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Abstract  
Introduction/Background: Zakat is one of the Islamic orders and one 
of the branches of religion and it is established for things that humans 
create with the help of nature. Fulfilling this religious obligation can 
remove the effects of poverty from the Islamic society and provide better 
grounds for human growth and excellence. In order to achieve this, this 
research has been conducted with the aim of identifying the effective 
factors in promoting the culture of zakat among the people of the society.

Methodology: This research is applied in terms of purpose and 
descriptive-causal in nature, and in terms of data collection, it is a 
survey type. The statistical population of the research includes zakat 
collectors, zakat agents, and zakat councils in the provinces of West 
Azerbaijan, Kurdistan, Kermanshah, Golestan, and Sistan. and 
Balochistan and North Khorasan with a number of approximately 750 
people (this community was based on the employer’s announcement). 
The data collection method was field and the data collection tool is a 
questionnaire. The first questionnaire is a Delphi questionnaire and 
the dimensions and components collected from the review of the 
theoretical foundations were provided to the selected experts for a 
suitable theoretical consensus. Data analysis has been done using the 
technique of structural equations and regression tests.

Findings: The results of the survey showed that the effective factors 
in promoting the culture of zakat among the people of the society 
include 3 ethical/organizational dimensions (including the components 
of ethics, work conscience, honesty and truthfulness and coherence 
and integrity), communication/information (including the components 
Consensus of local councils, informing people and communication) 
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and values (including the components of strengthening values and norms, comforting and 
paying attention to the needy, accountability and direction of zakat towards the elimination of 
deprivation).

Conclusion: operational strategies for promoting the culture of zakat, according to experts, 
include targeting the collected zakat to remove deprivation, taking into account the principle of 
trust when collecting zakat, continuous communication with zakat agents and city-level clerics 
regarding the promotion and promotion of zakat, documented The Secretariat of the Zakat 
Council is responsible for creating and informing people about the way of spending zakat and 
employing and increasing the experienced and capable staff for jurisprudential issues.
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چکیــده/ زمینــه: زکات از دســتورهای اســلامی و یکــی از فــروع دیــن می باشــد و 
در مــورد چیزهایــی وضــع شــده کــه انســان آن هــا را بــا کمــک طبیعــت به وجــود 
ــلامی  ــه اس ــر را از جامع ــار فق ــد آث ــی می توان ــب دین ــن واج ــام ای ــی آورد� انج م
ــت  ــم آورد� جه ــان ها را فراه ــر انس ــی بهت ــد و تعال ــای رش ــرده و زمینه ه ــاك ک پ
ــر ترویــج  ــر ب ــا هــدف شناســایی عوامــل مؤث ــه ایــن امــر ایــن تحقیــق ب دســتیابی ب

فرهنــگ زکات در بیــن افــراد جامعــه صــورت گرفتــه اســت� 
روش شناســی: ایــن تحقیــق از نظــر هــدف کاربــردی و از نظــر ماهیــت توصیفــی- 
علــی و از نظــر گــردآوری داده هــا از نــوع پیمایشــی اســت� جامعــه آمــاری تحقیــق 
ــی،  ــن زکات و شــوراهای زکات  ای آذربایجــان غرب شــامل مبلغیــن زکات، عاملی
کردســتان، کرمانشــاه، گلســتان و سیســتان و بلوچســتان و خراســان شــمالی به تعداد 
تقریبــی 750 نفــر اســت)این جامعــه بــر اســاس اعــلام کارفرمــا بــوده اســت(� روش 
ــزار گــردآوری داده هــا پرسشــنامه می باشــد�  گــردآوری داده هــا میدانــی بــود و اب
پرسشــنامه اول، پرسشــنامه دلفــی اســت و ابعــاد و مؤلفه هــای گــردآوری شــده از 
مــرور مبانــی نظــری بــرای اجمــاع نظــری مناســب در اختیــار خبــرگان منتخــب قرار 
ــا اســتفاده از تکنیــک معــادلات ســاختاری و  ــا ب ــل داده ه ــه و تحلی ــت� تجزی گرف

آزمون هــای رگرســیونی انجــام شــده اســت� 

 شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر 

 بر ترویج فرهنگ زکات بین افراد جامعه

در استان های آذربایجان غربی، کردستان، 

 کرمانشاه، گلستان، سیستان و بلوچستان

و خراسان شمالی

دکتری مدیریت بازرگانی؛ استادیار و عضو هیئت علمی 
گروه پژوهشی مدیریت کسب و کار؛ جهاد دانشگاهی 

 واحد استان آذربایجان غربی؛ آذربایجان غربی، ایران
valizadeh@acecr.ac.ir 
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ــه  ــراد جامع ــن اف ــگ زکات در بی ــج فرهن ــر تروی ــر ب ــل مؤث ــان داد عوام ــی ها نش ــج بررس ــا: نتای یافته ه
شــامل 3 بعــد اخلاقــی/ ســازمانی )شــامل مؤلفه هــای اخلاق مــداری، وجــدان کاری، صداقــت و 
ــوراهای  ــری ش ــای همفک ــامل مؤلفه ه ــی )ش ــی/ اطلاعات ــی(، ارتباط ــجام و یکپارچگ ــتگویی و انس راس
ــا،  ــا و هنجاره ــت ارزش ه ــای تقوی ــامل مؤلفه ه ــی )ش ــات( و ارزش ــردم و ارتباط ــازی م ــی، آگاه س محل
ــت�  ــی( اس ــمت محرومیت زدای ــه س ــی زکات ب ــخگویی و جهت ده ــتضعفین، پاس ــه مس ــه ب ــی و توج دلجوی
ــردن  ــامل هدفمندک ــرگان ش ــر خب ــگ زکات از نظ ــج فرهن ــی تروی ــای عملیات ــری: راهکاره نتیجه گی
زکات جمــع آوری شــده جهــت رفــع محرومیت زدایــی، در نظــر گرفتــن اصــل اعتمــاد در هنــگام 
جمــع آوری زکات، ارتبــاط مســتمر بــا عاملیــن زکات و روحانیــون ســطح شهرســتان در خصــوص تبلیــغ 
و ترویــج زکات، مستندســازی و آگاه ســازی مــردم در خصــوص نحــوه مصــرف زکات و به کارگیــری و 

ــه شــورای زکات اســت� ــه مســائل فقهــی توســط دبیرخان ــا ب افزایــش نیــروی مجــرب و توان

کلیدواژه ها: زکات، ترویج فرهنگ زکات، کمیته امداد

مقدمه

اخبار و روایات  وارده  در فضیلت  و فواید صدقه ، بســـیار اســـت؛ ماننـــد اینکـــه  صـــدقه  ســـبب  
زیــادي رزق ، شــفاي بیماری هــا، دوري از آتــش  جهنــم ، دفــع  هفتــاد بــلا در دنیــا، طولانــی  شـــدن  
عمـــر و ��� می شود )حر عاملی ، 1409، ج  6، ص  257(� حتی  زکات ، که  یـــک  نـــوع  صـــدقه  اســـت ، 
از ضروریــات  دیــن  دانســته  شــده  و منکــر آن  از کفــار شــناخته  شــده  اســـت  )خمینــی ، 1425، ج  2/ 
ص  5(� از آن جایی  که  یکی  از اهداف  ســنن  مذهبی  بـه طـــور کلـــی  برقـــراري و بـــه  منصـــه  ظهـــور 
رســاندن  وحــدت  اجتماعــی  اســت ، پرداخــت  زکات  می توانــد یــک  نمــاد بــارز از تعهــد اشــخاص  
بـــه  ارزش هــاي مذهبــی  و اجتماعــی  در یــک  جامعــه  اســلامی  در حــال  توســعه  محســـوب  شـــود� در 
دو عید مذهبی  مهم  مســلمین ، عید فطر و عید قربان ، کـــه  توســـط  پیـــامبر اکـــرم  بنیانگـــذاري شـــد، 
اهمیــت  مســأله  زکات  دو چنــدان  شــد� وجــه  مشــترك  روزه  و حــج  بــا صدقــه  ایــن  اســت  کـــه  هـــر 

دو ســبب  پالایــش  روحــی  می شــود�

بیان مسأله

زکات در اصطــلاح فقــه اســلامی، حــق واجبــی در مــال اســت کــه در صــورت تحقــق نصــاب، 
ــوب  ــل وج ــه در اص ــب پنج گان ــه مذاه ــکاران، 139(؛ هم ــد و هم ــود )بختیارون ــت ش ــد پرداخ بای
ــوارد زکات  ــق م ــعه و ضی ــاره س ــا درب ــای آن ه ــرات و دیدگاه ه ــا نظ ــتند، ام ــت هس زکات هم جه
ــا کمــی آن می شــود، مختلــف اســت� برخــی از مذاهــب آن  ــوال زکــوی ی ــور ام کــه موجــب وف
ــر  ــامل ه ــه ش ــد ک ــعه می دهن ــدر توس ــر آنق ــی دیگ ــد و برخ ــه می دانن ــوارد نه گان ــر در م را منحص
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مــال بــاارزش می شــود� آموزه هــای قــرآن نشــان می دهــد، تطهیــر مــال از حقــوق دیگــران یکــی از 
عوامــل رشــد و برکــت در مــال اســت )شــعبانی و کاشــیان، 1395(� 

در حــال حاضــر بســیار از کشــورهای اســلامی، متناســب بــا فقــه دینــی خــود، به دنبــال احیــاء 
ــان مختلفــی از  ــران، متولی حکــم زکات در ســطح کلان کشورشــان هســتند� دریافــت زکات در ای
ــن  ــا ای ــد و ��� دارد� ب ــام تقلی ــع عظ ــر مراج ــتاد زکات، دفات ــی، س ــام خمین ــداد ام ــه ام ــه کمیت جمل
ــدار  ــر از مق ــیار کمت ــا بس ــور م ــق زکات در کش ــده از طری ــع آوری ش ــوه جم ــزان وج ــود می وج
ــکاران  ــمس و هم ــاي زکات، 1398(� ش ــتاد احی ــه س ــود دارد )دبیرخان ــه وج ــت ک ــوه ای اس بالق
ــت زکات موجــود  ــر راه پرداخــت و دریاف ــر س ــن مشــکلاتی کــه ب ــه مهم تری ــد ک )1394( معتقدن
اســت عبارتنــد از: عــدم آگاهــی بســیاری از مشــمولین زکات بــه احــکام شــرعی آن، عــدم آگاهــی 
بســیاری از مشــمولین زکات بــه منافــع پرداخــت زکات و زیان هــای عــدم پرداخــت آن و ضعیــف 
بــودن ســازوکار اجرایــی جهــت اطلاع رســانی و جمــع آوری زکات� امــا ضعــف فرهنگــی حاکــم 
ــا مشــکل مواجــه کــرده اســت� یکــی از عواملــی کــه  ــه ایــن هــدف را ب در ایــن حــوزه دســتیابی ب
ــت زکات  ــرای پرداخ ــزه ب ــود انگی ــدم وج ــت، ع ــده اس ــاره ش ــه آن اش ــف ب ــات مختل در تحقیق
ــود  ــوق )1390( کمب ــان و وث ــه، 2008(� فرهادی ــردم اســت )مســرورخان، 2007 و عبدال ــان م در می
انگیــزه را تابــع شــرایط فرهنگــی حاکــم بــر جامعــه می دانــد و معتقــد اســت کــه بــا ســازوکارهای 
فرهنگــی می تــوان ایــن خــلاء را پوشــش داد� اســتان های آذربایجــان غربــی، کردســتان، کرمانشــاه، 
ــوع  ــه اســتان هایی هســتند کــه در آن تن گلســتان، خراســان شــمالی و سیســتان و بلوچســتان از جمل
قومیتــی و مذهبــی بالایــی وجــود دارد� آمارهــا نشــان می دهــد کــه ایــن اســتان ها وضعیــت متنــوع 
ــال  ــی در 5 س ــان غرب ــتان آذربایج ــال اس ــوان مث ــته اند� به عن ــع آوری زکات داش ــوص جم در خص
ــه کــرده اســت، به طــوری  ــورد جمــع آوری زکات تجرب ــراز و نشــیبی را در م گذشــته شــرایط پرف
ــیده  ــال رس ــون ری ــم 761687 میلی ــه رق ــال ب ــون ری ــم از 822348 میلی ــن رق ــال 1399 ای ــه در س ک
اســت و همیــن موضــوع باعــث شــده اســت کــه رتبــه اســتان از ســهم درآمــد کل کشــور در ســال 
ــابه  ــرات مش ــر و تغیی ــن تغیی ــد� ای ــم باش ــوم، دوم و پنج ــوم، س ــوم، س ــب س ــا 1399 به ترتی 1395 ت
ــا اتخــاذ رویکردهــای مناســبی  ــا ب ــن مســئولین شــده اســت ت موجــب ایجــاد حساســیت هایی در بی
عملکــرد مناســبی در ایــن خصــوص ایجــاد شــود� ارائــه عملکــرد مناســب بــرای کمیتــه امــداد امــام 
ــران  ــرای جب ــده را ب ــع آوری ش ــد زکات جم ــه بتوان ــت دارد ک ــث اهمی ــن حی ــی )ره( از ای خمین
ــن  ــق تأمی ــوب از طری ــعه یافتگی مطل ــاخص های توس ــه ش ــیدن ب ــتان ها و رس ــن اس ــی ای عقب ماندگ
ــن  ــرد ای ــن، رویک ــر ای ــلاوه ب ــد� ع ــرف نمای ــی و ��� ص ــران و آبادان ــان و عم ــه درم ــه، هزین جهیزی
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ــردی مهارت محــور  ــود، رویک ــش خ ــت پوش ــای تح ــاد بــرای توســعه و توانمنــدی خانواره نه
ــث  ــی در بح ــای کاف ــرف هزینه ه ــب و ص ــای مناس ــاذ روش ه ــا اتخ ــد ب ــه بتوان ــوری ک ــت به ط اس
ــه درجــه مناســبی از خودکفایــی اقدامــات لازم  اشــتغال زایی و کارآفرینــی اجتماعــی تــا رســیدن ب
ــدف  ــن ه ــق ای ــرط های تحق ــی از پیش ش ــری زکات یک ــع آوری حداکث ــذا جم ــد� ل ــام ده را انج
اســت� از ایــن رو ســؤال اساســی ایــن تحقیــق بــه ایــن صــورت شــکل می گیــرد کــه عوامــل مؤثــر 
بــر ترویــج فرهنــگ زکات در بیــن افــراد جامعــه کدامنــد و اولویت بنــدی آن هــا از نظــر اهمیــت و 

ترتیــب بــه چــه صورتــی اســت؟

مبانی نظری تحقیق

ــوان یکــی از پنــج »رکــن« اســلام، یــک واجــب اساســی دینــی اســت کــه همــه  زکات به عن
ــی  ــوان زکات، عمل ــروت به عن ــی از ث ــالیانه بخش ــدای س ــد� اه ــروی کنن ــد از آن پی ــلمانان بای مس
ــی، پرداخــت زکات  ــال دارد� در اصطــلاح کلام ــادی و اجتماعــی به دنب ــی، م ــار دین اســت کــه آث
یــک عمــل پرهیزکارانــه اســت، عملــی آشــکار از انجــام آنچــه کــه پســندیده و امــر خداونــد اســت� 
زکات به عنــوان یــک واجــب، تقــوای زکات دهنــده را ثابــت می کنــد و او را فــردی صالــح نشــان 
ــر می گــذارد� طبــق روایــات،  ــز تأثی ــر بخشــنده، بلکــه در امــوال او نی می دهــد، امــا زکات نه تنهــا ب
ــد )زیســو، 1381؛  ــن می کن ــز تضمی ــادی را نی ــال لازم اســت و ســعادت م ــه« م ــرای »تزکی زکات ب
ــه آن هــا  ــد می دهــد و ب ــه هــم پیون 407(� در حــوزه اجتماعــی، دادن و دریافــت زکات، مــردم را ب
یــادآوری می کنــد کــه ســعادت انســان در نهایــت بــا حمایــت و قدردانــی متقابــل، جمعــی و پایــدار 
ــد� زکات،  ــم کار می کنن ــا ه ــان ب ــور همزم ــدد زکات به ط ــار متع ــن آث ــت� ای ــورده اس ــد خ پیون
همــراه بــا آداب انتقــال ثــروت، شــامل توزیــع مجــدد منابــع در شــکل گیری مــداوم ســنت اســلامی 
می شــد� زکات از طریــق منطــق توزیــع مجــدد بــرای انتقــال منابــع از کســانی کــه مــازاد دارنــد بــه 
نیازمنــدان عمــل می کنــد� تــا جایــی کــه زکات بــه اقشــار آســیب پذیر - از جملــه یتیمــان و فقــرا - 
ــد�  ــل می کن ــی عم ــی جمع ــی و یکپارچگ ــت جمع ــتراتژی حفاظ ــک اس ــوان ی ــود، به عن داده می ش
در حالــت ایــده آل، زکات بــا ترمیــم همــه شــکاف ها انســجام اجتماعــی را تقویــت می کنــد� زکات 
ــرای گســترش فیــض  ــرار می دهــد کــه کارکــردی مقــدس ب ــری اجتماعــی را در رابطــه ای ق نابراب
الهــی دارد )ابراهــام، 2018(� زکات اقدامــی پایــدار بــرای بازتولیــد مســتمر ســنت اســلامی در جامعــه 
اســت� در دوره معاصــر، زکات توســط کســانی پذیرفتــه شــده اســت کــه به دنبــال یــک اصطــلاح 

ــو، 2012، ص 152(� ــتند )لی ــی هس ــی و اخلاق ــی اجتماع ــای جهت ده ــرای پروژه ه ــی ب دگرگون
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زکات

ــه زکات در  ــه کلم ــوری ک ــت به ط ــد زکات اس ــه می کن ــلام ارائ ــه اس ــی ک ــی از چیزهای یک
ــوان  ــه به عن ــت ک ــی اس ــت� زکات از واجبات ــده اس ــاز آم ــار در نم ــار و 28 ب ــم 32 ب ــرآن کری ق
فــروع دیــن ذکــر شــده اســت� در واقــع زکات یکــی از روش هــای اقتصــادی فرقــه اســلامی بــرای 
تأمیــن هزینه هــای حکومــت اســلامی بــرای حمایــت از آن در مســائل و اموراتــی اســت کــه به طــور 
صریــح یــا ضمنــی در قــرآن و ســنت آمــده اســت� در اســلام زکات کــه گاهــی بــه آن هــم صدقــه 
ــد  ــاز در تصرف ان ــک، مج ــل، مال ــغ، عاق ــه بال ــرادی ک ــه اف ــت از اینک ــارت اس ــود عب ــه می ش گفت
ــا، کشــمش، گاو، گوســفند، شــتر، طــلا، نقــره، داشــته باشــند و  ــدم، جــو، خرم در صورتی کــه گن
بــه  انــدازه نصــاب مــال آن هــا برســد بــا شــرائط و مقرراتــی کــه بیــان خواهــد شــد بایــد مقــداری از 
آن هــا را بــه حاکــم شــرع یــا مســتمندان بدهنــد یــا در امــوری کــه اجــازه داده شــده مصــرف نماینــد� 

رویکردهای زکات

زکات یــک عمــل اساســی مســلمانان، مظهــر ایمــان و تأییــد تعلــق بــه جامعــه مؤمنــان 
اســت� قــرآن عــلاوه بــر تأکیــد بــر وجــوب و محاســن زکات، دســته هایی از افــرادی را کــه 
ــکاران در راه خــدا،  ــردگان آزاد شــده، بده ــرا، ب ــد: فق ــدگان مشــروع به شــمار می رون دریافت کنن

و مســافران معرفــی می کنــد )قــرآن 9:60(� 
زکات  به عنــوان مکانــی  بــرای  بازســازی  خلاقانــه  اســلام  در مدرنیتــه  ظاهــر می شــود� به عنــوان  
ــه  ــن  روش  ارائ ــی  را در مــورد بهتری ــروژه  اصلاحــات  اجتماعــی  مــدرن ، زکات  گفتمان بخشــی  از پ
می دهــد� برازندگــی اخلاقــی  در جهانــی  کــه  بــا عــدم  تعــادل  خطرنــاك  قــدرت  تــوأم اســت، وقتــی  
زکات  از ایــن  منظــر دیــده  شــود، تلاش هــا بــرای  تغییــر اجتماعــی  را بــا چارچوب بنــدی آن هــا بــر 
اســاس  ارزش هــا و اعمالــی  کــه  می تــوان به عنــوان »اســلامی « واقعــی  تلقــی  کــرد، تأییــد می کنــد� 

وجوب زکات

ــکار  ــت و ان ــلمانان اس ــه مس ــاق هم ــورد اتف ــلام و م ــن اس ــات دی ــوب زکات از ضروری وج
ــت  ــن رو، نی ــی رود، از ای ــمار م ــادات به ش ــد� زکات از عب ــد ش ــداد خواه ــب ارت ــوب آن موج وج

ــت�  ــرط اس ــت( در آن ش ــد قرب )قص

نفوذ مذهب در جامعه

باید در نظر داشت که مذهب عاملی پایه ای برای شکل گیری رفتارهای انسانی است� بالا بودن ایمان 
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مذهبی، باعث می گردد آدمی برای تحقق آخرت ایمان بیشتری یابد و بر این  اساس پایه های زندگی بهتر 
در آخرت را فراهم آورد� بر پایه آموزه های مذهبی برای دستیابی مطلوب تر به زندگی متعالی در جهان 
بعد از مرگ، باید در این دنیا مال و زمان خود را در راه هایی که مذهب نمایان کرده است هزینه  کرد� 

پرداخت زکات یکی از بهترین گزینه هایی است که پیشنهاد شده است� 

نهادینه کردن ارزش های قرآنی 

در نهادینه کــردن ارزش هــای قرآنــی  بایــد بــه  ایــن  نکتــه  توجــه  کــرد کــه  رفتــار پیامبــر در زمینه  
صـــدقه  دادن ، بخشــش  و ایثــار می توانــد الگــو قــرار گیــرد� گزارش هــا در مورد صـــدقه  دادن  پیـــامبر 
حـــاکی  از آن  اســت  کــه  بــا ایــن  عمــل ، پیامبــر احتمــال  وقــوع  هرگونــه  واکنــش  متعصبانــه  افراطـــی  
نســـبت  بـــه  آموزه هــای مذهبــی  را عقیــم  کــرد� در منابــع  شــیعه  هــم  بــه  نقــل  از علــی  )علیه الســلام( و 
چنــد تــن  از امامــان  بعــد از او بــه  ایــن  مســئله اشــاره  شــده  اســت  کــه  می بایســت زکات  بــه  مراجــع  
ذی صــلاح تحویــل  داده  می شــد، چــرا کـــه  آن هــا صلاحیــت  نگهــداري زکات  و هزینه کــردن آن  
را دارند� بـــا اینکـــه  در گـــذر زمـــان  جهان  اسلام  به  لحاظ  جغرافیـــایی  و فرهنگـــی  گسـترش  زیـادي 
یافـــت ، امـــا همـــان  الگوهـــاي اندیشــه ورزی بســط  یافتنــد و شــکل  حقوقــی  و علــوم  الهــی  بــه  خــود 

گرفتنــد و بــه  شـــعائر اجتمـــاعی  تبدیل  شــدند�

قانون زکات در ایران و دیگر کشورها

ــل   ــنت  و دلای ــل  س ــی  اه ــب  فقه ــار مذه ــق  زکات در چه ــورد تعل ــوال م ــعت  ام ــل  وس به دلی
ــب  و  ــلامی  تصوی ــور اس ــن  کش ــته  در چندی ــای  گذش ــون زکات در دهه ه ــی ، قان ــی - اجتماع سیاس
بــه  مرحلــه  اجــراء درآمــد� در تعــدادی  از کشــورهای  اســلامی  دارای  قانــون زکات، اجــرای  قانــون 
زکات اجبــاری  می باشــد بــه  نحــوی  کــه  دولــت  بــر اســاس قوانیــن  مصــوب به  صــورت یــک  جانبــه، 
از کل  امــوال زکــوی  یــا بعضــی  از آن هــا زکات امــوال را - مثــل  مالیــات- اخــذ کــرده و در صــورت 

امتنــاع یــا کشــف  خــلاف، افــراد مشــمول جرائــم  یــا غرامــت  می گیرنــد�
ــت و  ــازمان مدیری ــر س ــر نظ ــتانداری های زی ــد زکات در اس ــی تجدی ــال 1375 کرس در س
ــاری امــام خمینــی )ره( محــول  ــه ی ــه کمیت ــن امــر ب برنامه ریــزی مســتقر شــد امــا در ســال 1383 ای
شــد و ایــن ســازمان به عنــوان دبیــر انتخــاب شــد� ســتاد اجرایــی و وظیفــه جمــع آوري و پرداخــت 
ــر محــل را  ــداد موظــف اســت زکات جمــع آوری شــده در ه ــه ام ــر عهــده دارد� کمیت زکات را ب
بــرای مصــرف در آن محــل بــه همــراه کمک هــای دولتــی معــادل ریالــی توزیــع کنــد� طبــق قانــون 

ــداد اســت� ــه ام ــر عهــده کمیت ــع زکات ب ــای جمــع آوری و توزی ــه هزینه ه زکات، کلی
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عوامل مؤثر بر تمایل به پرداخت زکات

ــه  ــی ک ــت� از آنجای ــده اس ــی ش ــت زکات داران بررس ــار پرداخ ــرای رفت ــددی ب ــل متع عوام
زکات ارتبــاط نزدیکــی بــا درآمــد دارد، منطقــی اســت کــه درآمــد عنصــر اصلــی تمایــل مــردم بــه 
دادن زکات باشــد� بــا ایــن حــال، میراواتــی، مالــک و ابراهیــم )2018(، هــدی و غفــور )2012(، و 
مولانــا )2020(، ثابــت می کننــد کــه درآمــد تأثیــر معنــی داری بــر تمایــل مزکــی )زکات اجبــاری( 
ــت زکات  ــه پرداخ ــردم ب ــل م ــت تمای ــوان عل ــری به عن ــل دیگ ــدارد� عوام ــت زکات ن ــه پرداخ ب
مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت� یکــی از آن هــا مربــوط بــه عامــل دینــداری اســت� یزیــد )2017(، 
ــی  ــه همگ ــوله )2020( ک ــا و س ــا )2020( و مولین ــارف )2019(، مولان ــگ و ع ــی، تانجون میراوات
ثابــت می کننــد کــه تأثیــر دینــداری بــر تمایــل مــردم بــه پرداخــت زکات معنــی دار اســت� عوامــل 
دیگــری کــه عمومــاً به عنــوان تأثیرگــذار در تمایــل بــه پرداخــت زکات در نظــر گرفتــه می شــوند، 
ماننــد کیفیــت خدمــات، تصویــر ســازمانی، باورهــا، نگرش هــا و غیــره نیــز به طــور گســترده نشــان 
داده شــده اند� اعتمــاد نیــز اغلــب به عنــوان عاملــی بــر تصمیــم زکات دهنــده بــرای پرداخــت زکات 
ــز  مطــرح می شــود� میراواتــی و همــکاران )2018( دریافتنــد کــه ماهیــت اعتمــاد در ایــن امــر ناچی
ــی اختصــاص  ــدان دولت ــرای کارمن ــه ای ب ــه پرداخــت زکات حرف ــق تنهــا ب ــن تحقی ــرا ای اســت، زی
ــد�  ــت می کنن ــی پرداخ ــازمان های محل ــت س ــل درخواس ــاً زکات را به دلی ــه عموم ــت ک ــه اس یافت
ــدو  ــر ری ــد� از نظ ــت زکات دارن ــرای پرداخ ــری ب ــزایی در تصمیم گی ــر به س ــز تأثی ــازمان ها نی س
به عنــوان  زکات  نهادینه ســازی  رفــاه،  شــکل گیری  در  زکات  فوریت هــای  از  یکــی   ،)2014(

تضمینــی بــرای انجــام بهینــه جمــع آوری، مدیریــت و توزیــع زکات اســت� 

بررسی عملکرد زکات در کشور و استان

موضــوع جمــع آوری و هزینــه زکات از ســال 1375 زیــر نظــر ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی 
بــود و از ســال 1383 ایــن موضــوع بــر عهــده کمیتــه امــداد واگــذار شــده اســت� مجمــوع زکات 
امــوال و فطــره جمــع آوری شــده کشــور تــا قبــل از تصویــب قانــون زکات نشــان دهنده ایــن اســت 
ــه 801260  ــم 205 ب ــت و از رق ــودی اس ــواره صع ــا 1390 هم ــال 1379 ت ــه ارزش زکات از س ک

رســیده اســت�
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 جدول 1. درآمد زکات، رتبه استان آذربایجان غربی و تعداد مودی زکات در 5 سال گذشته 
منبع: )کمیته امداد امام خمینی استان آذربایجان غربی، 1401(

مبلغ درآمد زکاتسالردیف
 تعداد مودی ثبت شده رتبه سهم از درآمد کل)میلیون ریال(

در سامانه زکات

11396222.79040

21397249.6043209

31398421.742232

41399687.761510502

51400809.6209950

 

منبع:  گذشتهسال  5زكات در  موديو تعداد  آذربايجان غربي درآمد زكات، رتبه استان .1جدول 
  )1401(كميته امداد امام خميني استان آذربايجان غربي، 

مبلغ درآمد  سالرديف
  زكات
 ال)ي(ميليون ر

سهم از درآمد رتبه 
 كل

 تعداد مودي ثبت شده در سامانه زكات

1 1396222,790 4 0 
2 1397249,604 3 209 
3 1398421,742 2 32 
4 1399687,761 5 10502 
5 1400809,620 9 950 

  

  
  

  (ارقام به ميليون ريال) 1400تا  1391درآمد زكات استان آذربايجان غربي از سال  .1 نمودار
همين اساس گزارش  آوري زكات شامل زكات مال، زكات فطره و زكات مستحبي است. بردرآمدهاي ناشي از جمع

فارس، گلستان، خراسان رضوي، آذربايجان غربي، مازندران، خوزستان و آذربايجان شرقي در هاي استانشده است 
هاي بوشهر، استانها گزارشاساس اين  اند. همچنين بركردههاي اول تا هفتم را كسب رتبه 1397تا  1391هاي سال

هاي آخر درآمدهاي ناشي از زكات هستند. زكات رتبهدر  كهكيلويه و بويراحمد، خراسان جنوبي، قم و ايلام
طوري كه بههمواره صعودي گزارش شده است.  1397تا  1391هاي سالآوري شده در استان آذربايجان غربي از جمع

  ميليون ريال رسيده است.  249604به رقم  92529اين ميزان از عدد 
همواره  1400تا  1396شود، درآمد زكات از سال ميمشاهده  1طور كه در جدول نيز همان در استان آذربايجان غربي

 1400ميليون ريال در سال  809620به رقم  1396ميليون ريال در سال  22790طوري كه اين ميزان از بهافزايشي بود. 

نمودار 1. درآمد زکات استان آذربایجان غربی از سال 1391 تا 1400 )ارقام به میلیون ریال(

درآمدهای ناشی از جمع آوری زکات شامل زکات مال، زکات فطره و زکات مستحبی است� بر 
همین اساس گزارش شده است استان های فارس، گلستان، خراسان رضوی، آذربایجان غربی، مازندران، 
خوزستان و آذربایجان شرقی در سال های 1391 تا 1397 رتبه های اول تا هفتم را کسب کرده اند� همچنین 
بر اساس این گزارش ها استان های بوشهر، کهکیلویه و بویراحمد، خراسان جنوبی، قم و ایلام در رتبه های 
آخر درآمدهای ناشی از زکات هستند� زکات جمع آوری شده در استان آذربایجان غربی از سال های 
1391 تا 1397 همواره صعودی گزارش شده است� به طوری که این میزان از عدد 92529 به رقم 249604 

میلیون ریال رسیده است� 
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در اسـتان آذربایجـان غربـی نیـز همان طور که در جدول 1 مشـاهده می شـود، درآمد زکات از 
سـال 1396 تـا 1400 همـواره افزایشـی بـود� به طـوری که ایـن میـزان از 22790 میلیون ریال در سـال 
1396 بـه رقـم 809620 میلیـون ریـال در سـال 1400 رسـیده اسـت� آنچه کـه در این گـزارش نیاز به 
تعمق بیشـتر دارد مربوط به رتبه سـهم درآمد از کل اسـت� به گونه ای که رتبه اسـتان در سـال 1398 
به رتبه 2 رسـیده اسـت� اما بعد از آن عملکرد اسـتان در ارتباط با جمع آوری زکات در سـال 1399 

بـه رتبـه 5 و در سـال 1400 به رتبه 9 کشـوری تنزل یافته اسـت� 

روش شناسی تحقیق

نوع و روش تحقیق

در ابتدا عوامل فرهنگی مؤثر بر ترویج فرهنگ زکات شناسایی می گردد و سپس از طریق تکنیک 
دلفی جهت اشباع نظری در اختیار خبرگان قرار داده می شود� به همین خاطر این تحقق از نظر هدف 

کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی- علی و از نظر گردآوری داده ها از نوع پیمایشی است� 

 

آوري زكات شامل زكات مال، زكات فطره و زكات مستحبي است. برهمين اساس گزارش شده درآمدهاي ناشي از جمع     
 1391غربي، مازندران، خوزستان و آذربايجان شرقي در سال هاي  است استان هاي فارس، گلستان، خراسان رضوي، آذربايجان

رتبه هاي اول تا هفتم را كسب كرده اند. همچنين براساس اين گزارش ها استان هاي بوشهر، كهكيلويه و بويراحمد،  1397تا 
در استان آذربايجان  خراسان جنوبي، قم و ايلام در رتبه هاي آخر درآمدهاي ناشي از زكات هستند. زكات جمع آوري شده

 249604به رقم  92529همواره صعودي گزارش شده است. به طوري كه اين ميزان از عدد  1397تا  1391غربي از سال هاي 
  ميليون ريال رسيده است. 

افزايشي همواره  1400تا  1396مشاهده مي شود، درآمد زكات از سال ؟ در استان آذربايجان غربي نيز همانطور كه در جدول      
رسيده است. آنچه  1400ميليون ريال در سال  809620به رقم  1396ميليون ريال در سال  22790بود. به طوري كه اين ميزان از 

به رتبه  1398نياز به تعمق بيشتر دارد مربوط به رتبه سهم درامد از كل است. به گونه اي كه رتبه استان در سال كه در اين گزارش 
 9به رتبه  1400و در سال  5به رتبه  1399ا بعد از آن عملكرد استان در ارتباط با جمع آوري زكات در سال رسيده است. ام 2

  كشوري تنزل يافته است. 
  روش شناسي تحقيق

  نوع و روش تحقيق 3-1
ظري در تدا عوامل فرهنگي موثر بر ترويج فرهنگ زكات شناسايي مي گردد و سپس از طريق تكنيك دلفي جهت اشباع نبدر ا

علي و از نظر  -به همين خاطر اين تحقق از نظر هدف كاربردي و از نظر ماهيت توصيفياختيار خبرگان قرار داده مي شود. 
  گردآوري داده ها از نوع پيمايشي است. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 
 
 
 

  
  فرايند اجراي تحقيق ؟نمودار 

  

 هثر بر ترويج فرهنگ زكات در جامعؤمرور مباني نظري و استخراج عوامل م

 استفاده از فن دلفي براي رسيدن به اشباع نظري با استفاده از خبرگان اهل تشيع و تسنن

 ترتست مدل در نمونه بزرگ

 هاگذاريبندي عوامل تائيد شده جهت استفاده در سياستاولويت

  ارائه راهكارهاي عملياتي

نمودار 2. فرایند اجرای تحقیق
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عوامــل شناســایی شــده در مرحلــه کتابخانــه ای، در مرحلــه بعــدی بــا اســتفاده از پرسشــنامه های 
ــرازش آن به صــورت علمــی  ــا ب ــرد ت ــرار می گی ــون ق ــورد آزم ــر م ــه بزرگت طراحــی شــده در نمون
ــق  ــدی از طری ــرای اولویت بن ــده ب ــرازش ش ــدل ب ــر م ــه آخ ــرد� در مرحل ــرار بگی ــی ق ــورد بررس م

ــرد� تکنیــک تحلیــل سلســله مراتبی از نظــر خبــرگان بهــره خواهــد ب

جامعه آماری و حجم نمونه

جامعــه آمــاری تحقیــق شــامل مبلغیــن زکات، عاملیــن زکات و شــوراهای زکات اســتان های 
آذربایجــان غربــی، کردســتان، کرمانشــاه، گلســتان و سیســتان و بلوچســتان و خراســان بــوده اســت� 
در جــدول 2 بــه تفکیــک اجــزای جامعــه و نمونــه آمــاری ارائــه شــده اســت� لازم بــه ذکــر اســت 
کــه پرسشــنامه های طراحــی شــده از طریــق نمونه گیــری تصادفــی طبقــه ای در بیــن نمونــه آمــاری 

توزیــع شــده اســت�

جدول 2. جامعه نمونه آماری تحقیق

استان
مبلغ زکاتعاملین زکاتمسئولین زکات

سنی شیعهمردزن سنی شیعهمردزن سنیشیعه مرد زن 

012751001340840600881000588500گلستان
0122105275117625800872958کردستان

03211368101990334285118سیستان و بلوچستان
01064106195016044522120920723کرمانشاه

07611014451419365717322010خراسان شمالی
01310361247819066336322425235آذربایجان غربی

0573324283103326046440022920271581744جمع

ــوان  ــرگان به عن ــر از خب ــداد 25 نف ــب تع ــری مناس ــتراك نظ ــور اش ــی و به منظ ــش دلف در بخ
ــتفاده در  ــورد اس ــاخص های م ــر کــردن پرسشــنامه های دلفــی اســتفاده شــدند� ش ــرای پ ــه ب نمون

تعییــن افــراد خبــره عبارتنــد از:
دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا بالاتر مرتبط با موضوع تحقیق؛. 	
داشــتن ســابقه کاری مرتبــط بــا زکات حداقــل بــه مــدت 4 ســال بــرای مقطــع کارشناســی � 2

ارشــد و پایین تــر و 2 ســال بــرای دکتــری�
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روش و ابزار گردآوری داده ها

ــد�  ــنامه می باش ــا پرسش ــردآوری داده ه ــزار گ ــت و اب ــی اس ــا میدان ــردآوری داده ه روش گ
ــاس  ــر اس ــده ب ــی ش ــنامه طراح ــنامه دوم، پرسش ــت� در پرسش ــی اس ــنامه دلف ــنامه اول، پرسش پرسش
ــؤالات  ــناختی و س ــؤالات جمعیت ش ــه، س ــمت مقدم ــه قس ــت و از س ــدل اس ــای م ــاد و مؤلفه ه ابع

تشــکیل شــده اســت� 

جدول 3. اجزای پرسشنامه

طیفسؤالاتمؤلفهابعادمفهوم

5 درجه ای لیکرت1تا3اخلاق مداریعوامل سازمانی/ اخلاقیترویج فرهنگ زکات
5 درجه ای لیکرت4 تا 6وجدان کاری

5 درجه ای لیکرت7 تا 9صداقت
5 درجه ای لیکرت10 تا 12انسجام و یکپارچگی

5 درجه ای لیکرت13 تا 15همفکریعوامل ارتباطی/ اطلاعاتی
5 درجه ای لیکرت16 تا 18ارتباط

5 درجه ای لیکرت19 تا 21آگاه سازی
5 درجه ای لیکرت22 تا 24ارزش و هنجارعوامل ارزشی/ هنجاری

5 درجه ای لیکرت25 تا 27دلجویی
5 درجه ای لیکرت28 تا 30پاسخگویی

5 درجه ای لیکرت31 تا 33محرومیت زدایی
5 درجه ای لیکرت34 تا 37-افکار مذاهب-

5 درجه ای لیکرت38 تا 40-کار بر روی افکار مذاهب-

روایی و پایایی ابزار پژوهش

به منظور تعیین روایي پرسشنامه طراحی شده از روش روایی محتوا استفاده شده است� 
ــده  ــتفاده ش ــاخ اس ــای کرونب ــون آلف ــده از آزم ــی ش ــنامه طراح ــی پرسش ــی پایای ــرای بررس ب
اســت� در ایــن آزمــون چنانچــه میــزان آلفــای کرونبــاخ بالاتــر از حــد آســتانه 0.7 گــزارش شــود 
نشــان دهنده پایایــی مناســب ابــزار اســت� در جــدول 4 نتایــج ایــن آزمــون بــرای مؤلفه هــای تحقیــق 

نشــان داده شــده اســت�
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جدول 4. پایایی پرسشنامه

پایاییابعاد

0.94عوامل سازمانی/ اخلاقی

0.93عوامل ارتباطی/ اطلاعاتی

0.92عوامل ارزشی/ هنجاری

0.93افکار مذاهب

0.92کار بر روی افکار مذاهب

0.94پایایی کل

روش تحلیل داده ها

ــل داده هــا در دو ســطح آمــار توصیفــی و اســتنباطی اســتفاده شــده اســت� در  ــه و تحلی تجزی
ــاهده  ــای مش ــف ویژگی ه ــرای توصی ــار ب ــراف معی ــن و انح ــای میانگی ــی از آماره ه ــار توصیف آم
ــای  ــاختاری و آزمون ه ــادلات س ــک مع ــز از تکنی ــتنباطی نی ــار اس ــد و در آم ــتفاده گردی ــده اس ش

رگرســیونی اســتفاده شــده اســت�

یافته های تحقیق

جمعیت شناسی )تست مدل(
بررسی جنسیت پاسخ دهندگان

در جدول 5 جنسیت پاسخ دهندگان نشان داده شده است� 

جدول 5. بررسی جنسیت پاسخ دهندگان 

درصدفراوانی

1868806مرد
2411.4زن

210100جمع

بررسی پاسخ دهندگان از نظر استانی

در جدول 6 پاسخ دهندگان از نظر استانی مورد بررسی قرار گرفته اند� 
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جدول 6. بررسی پاسخ دهندگان از نظر استانی

درصدفراوانی

4421آذربایجان غربی

6330گلستان

178.1سیستان و بلوچستان

6832.4کردستان

115.2کرمانشاه

73.3خراسان شمالی

210100جمع

بررسی مقطع تحصیلی پاسخ دهندگان

در جدول 7 مقطع تحصیلی پاسخ دهندگان نشان داده شده است� 

جدول 7. بررسی مقطع تحصیلی پاسخ دهندگان 

درصدفراوانی

21زیر دیپلم

73.3دیپلم

178.1فوق دیپلم

9645.7لیسانس

6531فوق لیسانس

2311حوزوی

210100جمع

بررسی مذهب پاسخ دهندگان

در جدول 8 پاسخ دهندگان از نظر مذهب نشان داده شده است� 
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جدول 8. بررسی مذهب پاسخ دهندگان 

درصدفراوانی

12760.5شیعه
00حنبلی
83.8حنفی

7535.7شافعی
00مالکی

210100جمع

چگونگی توزیع عامل های استخراج شده و بررسی نرمال بودن داده ها

شــاخص های  مرکــزی،  شــاخص های  گــروه  ســه  بــه  داده هــا  توصیــف  شــاخص های 
پراکندگــی و شــاخص های شــکل توزیــع، تقســیم می شــوند� در ایــن بخــش بــه چگونگــی توزیــع 
بــر اســاس مهم تریــن شــاخص های مرکــزی )میانگیــن(1، شــاخص های  متغیرهــای پژوهــش 
پراکندگــی )واریانــس2 و انحــراف معیــار3( و شــکل توزیــع )چولگــی4 و کشــیدگی5( مــورد بررســی 

قــرار می گیــرد�

جدول 9. آمار توصیفی داده ها

تعداد مینیمم ماکسیمم میانگین انحراف استاندار

اخلاق مداری 210 1.33 5.00 4.4571 0.54320

وجدان کاری 210 1.33 5.00 4.4635 0.50515
صداقت-راستگویی 210 1.33 5.00 4.4619 0.53269

انسجام و یکپارچگی 210 1.33 5.00 4.3762 0.53058
همفکری 210 1.00 5.00 4.4381 0.55398

ارتباط 210 1.00 5.00 4.4159 0.54812
آگاه سازی 210 1.00 5.00 4.4952 0.50117

1. Mean

2. Variance

3. Std.Deviation

4. Skewness

5. Kurtosis
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تعداد مینیمم ماکسیمم میانگین انحراف استاندار

ارزش و هنجار 210 1.00 5.00 4.4365 0.52925
دلجویی 210 1.00 5.00 4.3365 0.60477

پاسخگویی 210 1.00 5.00 4.3508 0.56121
محرومیت زدایی 210 1.00 5.00 4.3714 0.53840

افکار مذاهب 210 1.00 5.00 4.2857 0.62726
کار بر روی افکار مذاهب 210 1.00 5.00 4.2556 0.59126

آمــار توصیفــی داده هــا در جــدول 9 نشــان داده شــده اســت� بــر اســاس نتایــج به دســت آمــده 
مشــخص اســت کــه بیشــترین میانگیــن مربــوط بــه عامــل آگاه ســازی بــا میانگیــن 4/49 و کمتریــن 

میانگیــن نیــز مربــوط بــه عامــل کار بــر روی افــکار مذاهــب بــا میانگیــن 4/42 اســت�

سؤال های اصلی

سؤال اصلی 1. عوامل مؤثر بر ترویج فرهنگ زکات در بین افراد جامعه کدامند؟

بـرای طراحـی مدل نیاز به شناسـایی عوامل و زیرعوامل اسـت� به منظور شناسـایی عوامـل اثرگذار، 
از مقـالات مختلـف و طـی جلسـات با خبرگان، شـاخص اسـتخراج گردیـد� به دلیل اینکه تعـداد متغیرها 
شناسـایی شـده زیـاد اسـت و به منظـور شناسـایی متغیرهـا و کاهـش ورودی هـا و هم چنین تعییـن اهمیت 
ورودی هـا نسـبت بـه هـم، محدودیـت وزنـی در مـدل اعمـال گردیـده اسـت� بـرای انجـام ایـن کار 

پرسشـنامه ای بـا 33 سـؤال طراحـی گردیـد و 25 پرسشـنامه در اختیـار آن ها قـرار گرفت�

نظرسنجي مرحله نخست

در ایــن مرحلــه میانگیــن قطعــي به دســت آمــده نشــان دهنده شــدت موافقــت خبــرگان بــا هــر 
کــدام از معیارهــای پژوهــش اســت� نتایــج ایــن محاســبات در جــدول 10 آمــده اســت�

جدول 10. اجرای دور اول دلفی

ملاحظات دیفازی میانگین هندسی عوامل ردیف

دور دوم 7.39 9.06 7.50 5.27 تقویت ارزش ها و هنجارها در خصوص پرداخت زکات در 
بین افراد جامعه

1

دور دوم 7.28 8.96 7.38 5.22 تقویت نگرش افراد جامعه در خصوص زکات 2
دور دوم 7.35 9.06 7.43 5.29 توجه به آداب و رسوم اقوام و مذاهب در خصوص ترویج 

مناسب فرهنگ زکات
3
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ملاحظات دیفازی میانگین هندسی عوامل ردیف

دور دوم 6.71 8.57 6.79 4.57 توجه بر هنجارهای اخلاقی در خصوص ترویج مناسب 
فرهنگ زکات

4

دور دوم 7.41 9.10 7.51 5.36 برگزاری مراسم تجلیل از زکات دهندگان 5
دور دوم 7.90 9.44 8.00 5.95 به کارگیری و همفکری شوراهای محلی و ریش سفیدان و 

معتمدان محلی برای امر زکات
6

دور دوم 4.77 7.47 5.29 0.00 توجه بر هنجارهای دستوری در خصوص ترویج مناسب 
فرهنگ زکات

7

دور دوم 7.13 8.84 7.23 4.99 افزایش عدالت اقتصادی 8
دور دوم 7.48 9.13 7.56 5.49 محرومیت زدایی 9
دور دوم 7.45 9.09 7.56 5.40 دلجویی و توجه به مستضعفین 10
دور دوم 7.09 8.78 7.19 5.01 تقویت نوع دوستی در بین افراد جامعه 11
دور دوم 6.99 8.76 7.07 4.91 گسترش مجامع معنوی 12
دور دوم 7.55 9.17 7.64 5.56 اخلاق مداری کارکنان و مسئولان کمیته امداد با مردم 13
دور دوم 7.13 8.84 7.23 4.99 وجود انسجام و یکپارچگی در بین کارکنان و مسئولان در 

خصوص ترویج فرهنگ زکات
14

دور دوم 4.92 7.61 5.48 0.00 ایجاد خانه های زکات 15
دور دوم 4.44 7.09 4.89 0.00 ایجاد مؤسسه های خیریه ای زکات )غیرانتفاعی و غیردولتی( 16
دور دوم 4.33 6.95 4.76 0.00 ایجاد مؤسسات تسهیلگری زکات 17
دور دوم 5.79 8.41 6.58 0.00 استفاده از شبکه های مجازی برای ترویج فرهنگ زکات 18
دور دوم 5.98 8.64 6.81 0.00 رسانه های اجتماعی برای ترویج فرهنگ زکات 19
دور دوم 6.59 8.43 6.65 4.49 تبلیغات سطح خیابانی برای ترویج فرهنگ زکات 20
دور دوم 5.73 8.41 6.49 0.00 تولید انیمیشن های زکات 21
دور دوم 5.20 7.85 5.83 0.00 استفاده از شهرنوشته های زکات 22
دور دوم 5.68 8.30 6.45 0.00 ترویج زکات از طریق فعالیت های نمایشی 23
دور دوم 6.36 8.94 7.30 0.00 افزایش ارتباطات چهره به چهره با زکات دهندگان 24
دور دوم 6.78 8.60 6.85 4.63 برگزاری جشنواره های زکات 25
دور دوم 5.40 8.03 6.09 0.00 برگزاری مسابقات زکات 26
دور دوم 5.08 7.70 5.69 0.00 چاپ پرچم زکات 27
دور دوم 5.75 8.38 6.54 0.00 برگزاری اردوهای زکاتی 28
دور دوم 5.82 8.53 6.60 0.00 برگزاری جلسات پرسش و پاسخ حضوری زکات 29
دور دوم 7.80 9.35 7.92 5.77 افزایش مبلغان زکات 30
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19

ملاحظات دیفازی میانگین هندسی عوامل ردیف

دور دوم 7.22 8.93 7.33 5.09 صداقت و راستگویی کارکنان و مسئولان کمیته امداد با 
مردم

31

دور دوم 7.39 9.06 7.50 5.27 وجدان کاری کارکنان و مسئولان کمیته امداد در انجام 
وظایف قانونی خود

32

دور دوم 7.69 9.25 7.79 5.71 پاسخگویی مسئولین امر در خصوص عملکرد خود 33

نظرسنجي مرحله دوم

در مرحلــه دوم اعضــاي گــروه خبــره بــا توجــه بــه نقطه نظــرات ســایر اعضــاي گــروه مجــدداً 
ــه شــده اســت� در  ــد، کــه نتایــج آن در جــدول شــماره 11 ارائ ــه ســؤالات ارائه شــده پاســخ دادن ب
ایــن مرحلــه بنــا بــه پیشــنهاد خبــرگان تعــداد 22 عامــل بــه عوامــل قبلــی اضافــه شــد و تعــداد عوامــل 

در دور دوم دلفــی از 33 عامــل بــه 55 عامــل افزایــش یافــت�

جدول 11. اجرای دور دوم دلفی

ملاحظات دیفازی 2 دیفازی 1 میانگین هندسی عوامل ردیف

دور سوم 7.01 7.39 8.80 7.07 4.99 تقویت ارزش ها و هنجارها در خصوص 
پرداخت زکات در بین افراد جامعه

1

حذف 6.89 7.28 8.73 6.95 4.81 تقویت نگرش افراد جامعه در خصوص 
زکات

2

حذف 6.92 7.35 8.72 7.00 4.84 توجه به آداب و رسوم اقوام و مذاهب در 
خصوص ترویج مناسب فرهنگ زکات

3

حذف 5.89 6.71 7.92 5.93 3.72 توجه بر هنجارهای اخلاقی در خصوص 
ترویج مناسب فرهنگ زکات

4

حذف 5.43 7.41 8.08 6.13 0.00 برگزاری مراسم تجلیل از زکات دهندگان 5
دور سوم 7.05 7.90 8.79 7.12 5.03 به کارگیری و همفکری شوراهای محلی 

و ریش سفیدان و معتمدان محلی برای امر 
زکات

6

حذف 4.88 4.77 7.52 5.43 0.00 توجه بر هنجارهای دستوری در خصوص 
ترویج مناسب فرهنگ زکات

7

حذف 6.40 7.13 8.28 6.47 4.20 افزایش عدالت اقتصادی 8
حذف 6.65 7.48 8.53 6.72 4.51 محرومیت زدایی 9

دور سوم 7.15 7.45 8.95 7.21 5.08 دلجویی و توجه به مستضعفین 10

حذف 6.92 7.09 8.72 7.00 4.84 تقویت نوع دوستی در بین افراد جامعه 11
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ملاحظات دیفازی 2 دیفازی 1 میانگین هندسی عوامل ردیف

حذف 6.70 6.99 8.62 6.72 4.67 گسترش مجامع معنوی 12
قبول 7.37 7.55 9.11 7.43 5.38 اخلاق مداری کارکنان و مسئولان کمیته 

امداد با مردم
13

قبول 7.18 7.13 9.00 7.24 5.12 وجود انسجام و یکپارچگی در بین کارکنان 
و مسئولان در خصوص ترویج مناسب 

فرهنگ زکات

14

حذف 4.53 4.92 7.13 5.01 0.00 ایجاد خانه های زکات 15
حذف 4.53 4.44 7.08 5.02 0.00 ایجاد مؤسسه های خیریه ای زکات 

)غیرانتفاعی و غیردولتی(
16

حذف 4.96 4.33 7.61 5.54 0.00 ایجاد مؤسسات تسهیلگری زکات 17
حذف 4.95 5.79 7.68 5.51 0.00 استفاده از شبکه های مجازی برای ترویج 

فرهنگ زکات
18

حذف 5.04 5.98 7.74 5.62 0.00 رسانه های اجتماعی برای ترویج فرهنگ زکات 19
حذف 6.05 6.59 8.01 6.09 3.91 تبلیغات سطح خیابانی برای ترویج فرهنگ 

زکات
20

حذف 5.00 5.73 7.60 5.60 0.00 تولید انیمیشن های زکات 21
حذف 5.03 5.20 7.63 5.64 0.00 استفاده از شهرنوشته های زکات 22
حذف 4.77 5.68 7.36 5.32 0.00 ترویج زکات از طریق فعالیت های نمایشی 23

دور سوم 7.61 6.36 9.28 7.69 5.64 افزایش ارتباطات چهره به چهره با 
زکات دهندگان

24

حذف 5.44 6.78 8.12 6.13 0.00 برگزاری جشنواره های زکات 25
حذف 4.94 5.40 7.53 5.52 0.00 برگزاری مسابقات زکات 26
حذف 4.15 5.08 6.76 4.54 0.00 چاپ پرچم زکات 27
حذف 4.60 5.75 7.24 5.09 0.00 برگزاری اردوهای زکاتی 28
حذف 5.40 5.82 8.09 6.07 0.00 برگزاری جلسات پرسش و پاسخ حضوری 

زکات
29

دور سوم 7.05 7.80 8.86 7.11 4.98 افزایش مبلغان زکات 30
دور سوم 7.47 7.22 9.20 7.53 5.49 صداقت و راستگویی کارکنان و مسئولان 

کمیته امداد با مردم
31

قبول 7.37 7.39 9.18 7.41 5.38 وجدان کاری کارکنان و مسئولان کمیته 
امداد در انجام وظایف قانونی خود

32

دور سوم 7.24 7.69 9.03 7.29 5.24 پاسخگویی مسئولین امر در خصوص 
عملکرد خود

33
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21

ملاحظات دیفازی 2 دیفازی 1 میانگین هندسی عوامل ردیف

حذف 6.00 7.39 8.62 6.85 0.00 تقویت جایگاه دبیرخانه شورای زکات در 
شهرها

34

حذف 5.21 - 7.82 5.87 0.00 تقویت جایگاه و پست سازمانی مسئول 
زکات در سازمان ها

35

حذف 6.88 - 8.63 6.99 4.68 تقویت قدرت دبیرخانه در بین نهادها و 
ادارات برای پیگیری مشکلات مودیان و 

مؤثرین

36

حذف 6.83 - 8.63 6.90 4.74 انتخاب رئیس شورای زکات هر استان با 
توجه به بافت جمعیتی همان استان از نظر 

مذهبی

37

حذف 5.20 - 7.82 5.85 0.00 دادن تسهیلات ویژه به زکات دهندگان  38
حذف 5.71 - 8.34 6.47 0.00 مطالبه از مسئولین در خصوص عملکرد 

زکات
39

حذف 4.65 - 7.27 5.16 0.00 افتتاح شماره حساب مخصوص زکات در 
بانک کشاورزی

40

حذف 4.79 - 7.40 5.34 0.00 نشست تخصصی زکات در شبکه 
تلویزیونی پرمخاطب

41

حذف 4.80 - 7.41 5.35 0.00 ایجاد اتاق زکات در فرمانداری ها، 
بخشداری ها و اداره جهاد کشاورزی و 

دارایی

42

حذف 5.71 - 8.34 6.47 0.00 ایجاد کارت خوان مخصوص زکات 43
دور سوم 7.18 - 8.93 7.26 5.11 آگاه سازی مردم در خصوص چگونگی 

مصرف زکات
44

حذف 6.62 - 8.48 6.69 4.48 ارتباط مؤثر با عاملین زکات و روحانیون 
سطح شهرستان

45

حذف 5.19 - 7.87 5.81 0.00 ایجاد پایگاه های جمع آوری زکات در 
فصل برداشت محصولات

46

حذف 5.20 - 7.79 5.84 0.00 پیش قدم شدن مسئولین در پرداخت زکات 47
حذف 4.25 - 6.91 4.64 0.00 افزایش ارتباط مسئولین زکات با سایر 

کشورهای اسلامی در جهت کسب تجربه بیشتر
48

حذف 5.94 - 8.52 6.78 0.00 راه اندازی سامانه زکات 49
حذف 4.88 - 7.56 5.42 0.00 حذف مالیات از زکات دهندگان 50

دور سوم 7.27 - 9.02 7.33 5.27 افزایش تعامل حوزه های علمیه اهل سنت 
و تشیع

51
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ملاحظات دیفازی 2 دیفازی 1 میانگین هندسی عوامل ردیف

دور سوم 7.55 - 9.17 7.64 5.56 جهت دهی به سمت محرومیت زدایی 52
حذف 6.59 - 8.43 6.67 4.45 تعریف پروژه های حمایتی و واگذاری 

مسئولیت به مودیان و شوراهای زکات 
روستا

53

حذف 5.30 - 7.97 5.96 0.00 ایجاد سازوکارهای قوی حکومتی 
جمع آوری زکات

54

دور سوم 7.01 - 8.80 7.07 4.99
توجه ویژه به اقلیت های مذهبی جهت 
بهره گیری از ظرفیت آن ها در راستای 

جمع آوری زکات
55

بــا توجــه بــه دیدگاه هــاي ارائــه شــده در مرحلــه اول و مقایســه آن بــا نتایــج ایــن مرحلــه، در 
ــد  ــر از حــد آســتانه 0/2 باشــد؛ در ایــن صــورت فراین صورتــي کــه اختــلاف بیــن دو مرحلــه کمت
نظرســنجي متوقــف مي شــود� در برخــی از مؤلفه هــا، اعضــاي گــروه خبــره بــه وحــدت نظــر 
ــت�  ــوده اس ــتانه 0/2 ب ــد آس ــر از ح ــل اول و دوم کمت ــر در مراح ــلاف نظ ــزان اخت ــیده اند و می رس
ــاي اشــاره شــده،  ــن مؤلفه ه ــد� از بی ــف گردی ــوق متوق ــاي ف ــذا نظرســنجي در خصــوص مؤلفه ه ل
ــي  ــدل مفهوم ــد، از م ــر از 9 باش ــرگان کمت ــرات خب ــده نظ ــازی ش ــن غیرف ــه میانگی ــی ک مؤلفه های
ــورد 11  ــنجي در م ــده و نظرس ــف گردی ــه متوق ــه 44 مؤلف ــن مرحل ــد� در ای ــذف گردی ــق ح تحقی

ــود� ــام می ش ــوم انج ــه س ــه در مرحل ــرد ک ــورت بگی ــد ص ــده بای ــه باقي مان مؤلف

نظرسنجي مرحله سوم

ــه  ــوم تهی ــنامه س ــدل، پرسش ــای م ــرات لازم در مؤلفه ه ــال تغیی ــن اعم ــه ضم ــن مرحل در ای
گردیــده و همــراه بــا نقطه نظــر قبلــي هــر فــرد و میــزان اختــلاف آن هــا بــا میانگیــن دیــدگاه ســایر 

ــه شــده اســت� ــج آن در جــدول 12 ارائ ــد کــه نتای ــرگان ارســال گردی ــه خب ــرگان، مجــدداً ب خب

جدول 12. اجرای دور سوم دلفی

ملاحظات دیفازی 3 دیفازی 2 میانگین هندسی عوامل ردیف

قبول 7.17 7.01 8.93 7.24 5.16 تقویت ارزش ها و هنجارها در خصوص 
پرداخت زکات در بین افراد جامعه

1

قبول 7.43 7.05 9.15 7.51 5.45 به کارگیری و همفکری شوراهای محلی 
و ریش سفیدان و معتمدان محلی برای امر 

زکات

2

قبول 7.86 7.15 9.38 7.98 5.91 دلجویی و توجه به مستضعفین 3
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ملاحظات دیفازی 3 دیفازی 2 میانگین هندسی عوامل ردیف

قبول 7.86 7.36 9.45 7.95 5.91 افزایش ارتباطات چهره به چهره با 
زکات دهندگان

4

حذف 6.89 7.8 8.73 6.95 4.81 افزایش مبلغان زکات 5
قبول 7.79 7.22 9.34 7.90 5.83 صداقت و راستگویی کارکنان و مسئولان 

کمیته امداد با مردم
6

قبول  7.61 7.69 9.28 7.69 5.64 پاسخگویی مسئولین امر در خصوص 
عملکرد خود

7

قبول 7.51 7.18 9.12 7.61 5.52 آگاه سازی مردم در خصوص چگونگی 
مصرف زکات

8

حذف 6.05 7.27 7.96 6.13 3.87 افزایش تعامل حوزه های علمیه اهل سنت 
و تشیع

9

قبول 7.51 7.55 9.12 7.61 5.52 جهت دهی به سمت محرومیت زدایی 10

حذف 5.79 7.10 7.73 5.85 3.62
توجه ویژه به اقلیت های مذهبی جهت 
بهره گیری از ظرفیت آن ها در راستای 

جمع آوری زکات
11

همان طــور کــه جــدول فــوق نشــان مي دهــد، میــزان اختــلاف نظــر خبــرگان در مراحــل دوم 
ــه متوقــف مي شــود و  ــن مرحل ــذا نظرســنجي در ای ــر از حــد آســتانه 0/2 مي باشــد و ل و ســوم کمت
متغیرهــای حــذف شــده بــه تعــداد 44 متغیــر اســت کــه بــا آســتانه بالاتــر از 0/2 حــذف می گــردد� 
بنابرایــن در طــي ســه مرحلــه نظرســنجي از 55 مؤلفــه، 44 مؤلفــه از مــدل مفهومــي نهایــي تحقیــق 

حــذف گردیــده و مــدل نهایــي داراي 11 مؤلفــه گردیــد�

ســؤال اصلــی 2. بــرازش عوامــل مؤثــر بــر ترویــج فرهنــگ زکات در بیــن افــراد جامعــه از طریــق نظــر 
خبــرگان بــه چــه صورتی اســت؟

منظــور از بــرازش مــدل ایــن اســت کــه تــا چــه حد یــک مــدل بــا داده هــای مربوطه ســازگاری 
ــا از  ــود ت ــه می ش ــروض پرداخت ــدل مف ــرازش م ــی ب ــه ارزیاب ــمت ب ــن قس ــذا در ای ــق دارد� ل و تواف
ــی  ــدل مفهوم ــرازش م ــی ب ــردد� بررس ــل گ ــان حاص ــش اطمین ــای پژوه ــا داده ه ــازگاری آن ب س
ــری  ــش اندازه گی ــرازش بخ ــی ب ــت؛ ارزیاب ــت� نخس ــه اس ــورت پذیرفت ــه ص ــش در دو مرحل پژوه

ــرازش ســاختاری مــدل� ــی ب مــدل و دوم؛ ارزیاب

KMO آزمون بارتلت و

در انجــام تحلیــل عاملــی بایــد از ایــن مســأله اطمینــان حاصــل شــود کــه آیــا می تــوان داده هــای 



تابستان 1402   |   دورة 1   |   شمارة 1

�را
س

ا و
چما

�ت�
و مس��نا حبه عل� نالطعام

طعچمو
� و

Empowerment

and

Deprivation-elimination

Journal

�را
س

ا و
چما

�ت�
و مس��نا حبه عل� نالطعام

طعچمو
� و

علچم� نهشر�ه

توانهچمندساز�

محروم�تزدا�� و

24

موجــود را بــرای تحلیــل مــورد اســتفاده قــرار داد یــا نــه؟ به عبــارت دیگــر؛ آیــا داده هــای مــورد نظــر 
بــرای تحلیــل عاملــی مناســب هســتند یــا خیــر؟ بدیــن منظــور از شــاخص KMO و آزمــون بارتلــت 

اســتفاده گردیــده اســت�

جدول 13. آزمون بارتلت و KMO برای داده های پرسشنامه

KMO 0/886آزمون

آزمون بارتلت
2694/311خی دو

528درجه آزادی
0/00سطح معنی داری

ــذا  ــتر از 0/6(، ل ــت )بیش ــر 0/886 اس ــاخص KMO براب ــدار ش ــدول 13 مق ــه ج ــه ب ــا توج ب
ــرای تحلیــل عاملــی کافــی می باشــد� همچنیــن مقــدار ســطح  ــه )تعــداد پاســخ دهنده( ب تعــداد نمون
ــرای  ــی ب ــل عامل ــد تحلی ــان می ده ــه نش ــت ک ــر از 0/05 اس ــت کوچکت ــون بارتل ــی داری آزم معن
ــودن ماتریــس همبســتگی،  ــی مناســب اســت و فــرض شناخته شــده ب شناســایی ســاختار مــدل عامل
ــده  ــت آم ــای به دس ــت، داده ه ــای KMO و بارتل ــج آزمون ه ــه نتای ــه اینک ــه ب ــا توج ــود� ب رد می ش
از پرسشــنامه پژوهــش را بــرای تحلیــل عاملــی، کافــی و مناســب می دهنــد؛ پــس می تــوان تحلیــل 

ــاده نمــود� ــر روی ســؤالات پرسشــنامه پی ــی تائیــدی را ب عامل

نمادسازی متغیرهای تحقیق

ــای  ــا متغیره ــت ت ــاز اس ــاختاری، نی ــادلات س ــل مع ــه و تحلی ــد تجزی ــهیل در رون ــت تس جه
شناسایی شــده بــا حــروف لاتیــن مختصرســازی شــده و در فراینــد مدل ســازی مــورد اســتفاده قــرار 
گیــرد� بــه همیــن جهــت در جــدول 14 متغیرهــای مــورد نظــر بــه همــراه نمادهــای اختصــاری نشــان 

داده شــده اســت�

جدول 14. نمادسازی متغیرهای تحقیق

نمادمولفهنمادابعادنمادمفهوم

akhlagاخلاق مداریAkhlagعوامل سازمانی/ اخلاقیzakatترویج فرهنگ زکات

vejdanوجدان کاری

sedagatصداقت

ensejamانسجام و یکپارچگی
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نمادمولفهنمادابعادنمادمفهوم

hamfekriهمفکریertebatعوامل ارتباطی/ اطلاعاتی

ertebatارتباط

agaheeآگاه سازی

arzeshعوامل ارزشی/ هنجاری

arzeshارزش و هنجار

deljoeeدلجویی

pasokhپاسخگویی

mahromyatمحرومیت زدایی

ارزیابی بخش اندازه گیری مدل پژوهش

ــه پایایــی ترکیبــی اســتفاده  ــرای بررســی پایایــی مــدل )ســازه( پیشــنهادی پژوهــش از معادل ب
ــد� ــت می آی ــر به دس ــه زی ــتفاده از معادل ــا اس ــه ب ــت ک ــده اس ش

 

    معادله محاسبه پايايي تركيبي: 
؛ ) و يـا  ها (شـاخص؛ واريـانس خطاهـاي ها، شاخص؛ بارهاي مربوط به ؛ پايايي تركيبي، در اين معادله 

) 6/0دست آمده براي پايايي تركيبي بـيش از (هباشد. در صورتي كه مقدار بميهاي هر متغير نهفته شاخصمجموع 
  از پايايي لازم برخوردار است. باشد، سازه مورد نظر

  متغيرها اول مرتبه تائيدی عاملی تحليل. 4-3-4
دار اسـت و هـم معنـيبستگي دروني ميان ابعـاد  باشند، لذا هممي 96/1مقدار تمام پارامترهاي برآورد شده، بيش از عدد 

  اند.رسيدهري دامعنيو ابعاد به سطح سؤالات بستگي ميان 

  تحليل عاملي تائيدي مرتبه دوم متغيرها. 4-3-5
 تحليـل دارمعنـياعـداد كـه  منظور بررسي معنادار بودن رابطه متغيرها با ابعادش، تحليل عاملي مرتبه دوم انجام گرفـتبه

  . دهدمي نمايش را دوم مرتبه عاملي
دهد كه با توجه به اين نمودار مين استاندارد تحليل عاملي تائيدي مرتبه دوم متغيرها را نشان نيز ضرايب تخمي 15جدول 

دار هسـتند و معنـيها مؤلفـهلذا به همين علت تمامي ابعـاد و  .است 1,96آستانه عدد تي گزارش شده بالاتر از ميزان  حد
  گزارش شده است.هاي برازش مدل طراحي شده شاخصبايد در مدل طراحي شده باقي بمانند. در ادامه 

  هاي برازش تحليل عاملي تائيدي مرتبه دوم متغيرهاشاخص .15جدول 
  شاخص برازش  مقدار مطلوب  نتيجه  ارزيابي
   3>  2.43 متوسط
 GFI  0/90<  0.95 متوسط
  RMSEA  0/08> 0.069 خوب
  RMR  0/05>  0.042 خوب
  NFI  0/90<  0.95 خوب

  NNFI  0/90<  1.00 وبخ
  CFI  0/90<  1.00 خوب

 هاي فرعيالؤس

هاي مورد استان(در  بر ترويج فرهنگ زكات در بين افراد جامعه آماريثر ؤمعوامل . 1 فرعيال ؤس
  هاي مختلف) كدامند؟فرقهاشاره و با 

اين اساس مدل  برنه به روش گام به گام استفاده شده است. از آزمون رگرسيون چندگاسؤال براي پاسخگويي به اين 
زدايي، محروميتمناسب براي استان آذربايجان غربي در جهت ترويج فرهنگ زكات شامل دلجويي از محرومان و 

زدايي، محروميتگويي و صداقت، براي استان گلستان شامل مداري و راستاخلاقبراي استان خراسان شمالي شامل 
ها و هنجارها، ارزشسازي، براي استان سيستان و بلوچستان شامل دلجويي از محرومان و آگاهپاسخگويي، ارتباط و 

معادله محاسبه پایایی ترکیبی: 

در ایــن معادلــه Pc؛ پایایــی ترکیبــی، λ؛ بارهــای مربــوط بــه شــاخص ها، θ؛ واریانــس 
خطاهــای شــاخص ها )δ یــا ε( و Σ؛ مجمــوع شــاخص های هــر متغیــر نهفتــه می باشــد� در صورتــی 
کــه مقــدار به دســت آمــده بــرای پایایــی ترکیبــی بیــش از )0/6( باشــد، ســازه مــورد نظــر از پایایــی 

لازم برخــوردار اســت�

تحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول متغیرها

ــتگی  ــم بس ــذا ه ــند، ل ــدد 1/96 می باش ــش از ع ــده، بی ــرآورد ش ــای ب ــام پارامتره ــدار تم مق
ــی داری  ــه ســطح معن ــاد ب ــان ســؤالات و ابع ــی دار اســت و هــم بســتگی می ــاد معن ــان ابع ــی می درون

رســیده اند�

تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم متغیرها

به منظــور بررســی معنــادار بــودن رابطــه متغیرهــا بــا ابعــادش، تحلیــل عاملــی مرتبــه دوم انجــام 
گرفــت کــه اعــداد معنــی دار تحلیــل عاملــی مرتبــه دوم را نمایــش می دهــد� 

جــدول 15 نیــز ضرایــب تخمیــن اســتاندارد تحلیــل عاملــی تائیــدی مرتبــه دوم متغیرها را نشــان 
می دهــد کــه بــا توجــه بــه ایــن نمــودار حــد آســتانه عــدد تــی گــزارش شــده بالاتــر از میــزان 1.96 
اســت� لــذا بــه همیــن علــت تمامــی ابعــاد و مؤلفه هــا معنــی دار هســتند و بایــد در مــدل طراحــی شــده 

باقــی بماننــد� در ادامــه شــاخص های بــرازش مــدل طراحــی شــده گــزارش شــده اســت�
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جدول 15. شاخص های برازش تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم متغیرها

شاخص برازشمقدار مطلوبنتیجهارزیابی

3x2/df>2.43متوسط

0/90GFI<0.95متوسط

0/08RMSEA>0.069خوب

0/05RMR>0.042خوب

0/90NFI<0.95خوب

0/90NNFI<1.00خوب

0/90CFI<1.00خوب

سؤال های فرعی

ــاری )در  ــه آم ــراد جامع ــن اف ــگ زکات در بی ــج فرهن ــر تروی ــر ب ــل مؤث ــی 1. عوام ــؤال فرع س
ــد؟ ــف( کدامن ــای مختل ــا فرقه ه ــاره و ب ــورد اش ــتان های م اس

بــرای پاســخگویی بــه ایــن ســؤال از آزمــون رگرســیون چندگانــه بــه روش گام بــه گام اســتفاده 
شــده اســت� بــر ایــن اســاس مــدل مناســب بــرای اســتان آذربایجــان غربــی در جهــت ترویــج فرهنــگ 
زکات شــامل دلجویــی از محرومــان و محرومیت زدایــی، بــرای اســتان خراســان شــمالی شــامل 
اخلاق مــداری و راســتگویی و صداقــت، بــرای اســتان گلســتان شــامل محرومیت زدایــی، پاســخگویی، 
ارتبــاط و آگاه ســازی، بــرای اســتان سیســتان و بلوچســتان شــامل دلجویــی از محرومــان و ارزش هــا و 
ــا و  ــا و هنجاره ــاط و ارزش ه ــان، ارتب ــی از محروم ــرای اســتان کردســتان شــامل دلجوی ــا، ب هنجاره

نهایتــاً بــرای اســتان کرمانشــاه شــامل ارزش هــا و هنجارهــا و انســجام و یکپارچگــی اســت� 

ــز مشــخص شــد کــه مــدل مناســب  ــر اســاس مذاهــب مختلــف نی ــه مــدل ب ــن در ارائ همچنی
ــخگویی و  ــی، پاس ــامل محرومیت زدای ــگ زکات ش ــج فرهن ــت تروی ــیعه در جه ــب ش ــرای مذه ب
ــرای مذهــب  ــا، ب ــی و ارزش هــا و هنجاره ــرای مذهــب حنفــی شــامل محرومیت زدای همفکــری، ب

ــت� ــان اس ــی از محروم ــات و دلجوی ــا، ارتباط ــا و هنجاره ــامل ارزش ه ــافعی ش ش

ــج  ــر تروی ــری ب ــه تأثی ــف چ ــی مختل ــاء دین ــب و علم ــران مذاه ــکار رهب ــی 2. اف ــؤال فرع س
ــه دارد؟ ــراد جامع ــن اف ــگ زکات در بی فرهن

بــر اســاس نتایــج گــزارش شــده به علــت اینکــه ســطح معنــی داری گــزارش شــده از حدآســتانه 
0.05 کمتــر اســت لــذا می تــوان نتیجــه گرفــت کــه افــکار رهبــران مذاهــب و علمــاء دینــی مختلــف 
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بــر ترویــج فرهنــگ زکات در بیــن افــراد جامعــه دارای تأثیــر معنــی داری اســت� عــدد بتــای گزارش 
شــده نیــز نشــان می دهــد کــه افــکار رهبــران مذاهــب و علمــاء دینــی مختلــف بــر ترویــج فرهنــگ 
ــن دو  ــن ای ــن بی ــب تبیی ــن ضری ــت و همچنی ــر 0.725 اس ــه دارای تأثی ــراد جامع ــن اف زکات در بی
ــا درنظــر گرفتــن شــرایط فعلــی  متغیــر نیــز 0.525 اســت کــه بیان کننــده ایــن واقعیــت اســت کــه ب
ــل  ــر مســتقل قاب ــر وابســته از روی متغی ــرات متغی ــه 53 درصــد از تغیی ــت نزدیــک ب در بهتریــن حال

ــت�  ــی اس پیش بین

ــج  ــد در تروی ــب می توان ــران مذاه ــرات رهب ــکار و نظ ــردن در اف ــا کارک ــی 3. آی ــؤال فرع س
ــد؟ ــر باش ــگ زکات مؤث فرهن

نتایــج گــزارش شــده نشــان می دهــد کــه به علــت اینکــه ســطح معنــی داری گــزارش شــده از 
حدآســتانه 0.05 کمتــر اســت لــذا می تــوان ادعــا کــرد کــه کارکــردن در افــکار و نظــرات رهبــران 
مذاهــب می توانــد در ترویــج فرهنــگ زکات مؤثــر باشــد� میــزان ایــن تأثیــر 0.752 اســت� بــه ایــن 
ــج فرهنــگ زکات  ــد در تروی ــران مذاهــب می توان ــکار و نظــرات رهب ــی کــه کارکــردن در اف معن
ــا  ــوان ادع ــن گــزارش شــده می ت ــب تعیی ــر اســاس ضری ــن ب ــر باشــد� همچنی ــزان 0.752 مؤث ــه می ب
کــرد کــه نزدیــک بــه 53 درصــد از تغییــرات متغیــر وابســته از طریــق متغیــر مســتقل قابــل پیش بینــی 

اســت�

ســؤال فرعــی 4. شناســایی عوامــل مؤثــر بــر ترویــج فرهنــگ زکات و اولویت بنــدی آن از نظــر 
خبــرگان بــه چــه صورتــی اســت؟

بــا اســتناد بــه نتایجــی کــه در آن ســه دور کامــل دلفــی اجــرا شــده اســت، عوامــل مؤثــر بــر 
ــریح  ــه تش ــه در ادام ــت ک ــه اس ــد و 11 مؤلف ــرگان دارای 3 بع ــر خب ــگ زکات از نظ ــج فرهن تروی

شــده اســت�

بعد 1: اخلاقی/ سازمانی

اخلاق مداری کارکنان و مسئولان کمیته امداد با مردم؛1� 
وجدان کاری کارکنان و مسئولان کمیته امداد در انجام وظایف قانونی خود؛2� 
صداقت و راستگویی کارکنان و مسئولان کمیته امداد با مردم؛3� 
وجــود انســجام و یکپارچگــی در بیــن کارکنــان و مســئولان در خصــوص ترویــج مناســب 4� 

فرهنــگ زکات�
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بعد 2: عوامل ارتباطی/ اطلاعاتی

ــرای 1�  ــی ب ــدان محل ــفیدان و معتم ــی و ریش س ــوراهای محل ــری ش ــری و همفک به کارگی
ــر زکات؛ ام

افزایش ارتباطات چهره به چهره با زکات دهندگان؛2� 
آگاه سازی مردم در خصوص چگونگی مصرف زکات�3� 

بعد 3: عوامل ارزشی

تقویت ارزش ها و هنجارها در خصوص پرداخت زکات در بین افراد جامعه؛1� 
دلجویی و توجه به مستضعفین؛2� 
پاسخگویی مسئولین امر در خصوص عملکرد خود؛3� 
جهت دهی زکات به سمت محرومیت زدایی�4� 

ــر  ــت� ب ــده اس ــتفاده ش ــن اس ــون فریدم ــده از آزم ــایی ش ــل شناس ــدی عوام ــرای اولویت بن ب
اســاس نتایــج گــزارش شــده علــت پاییــن بــودن ســطح معنــی داری از حدآســتانه 0.05 رتبه بنــدی 
اســتان های  در  رتبه بندی هــای صــورت گرفتــه  می تــوان  و  اســت  معنــی دار  صــورت گرفتــه 
مختلــف را از نظــر آمــاری معتبــر تلقــی کــرد� لــذا در اســتان آذربایجــان غربــی مهم تریــن عوامــل 
ــاط؛ در  ــری، ارتب ــازی، همفک ــب آگاه س ــراد به ترتی ــن اف ــگ زکات در بی ــج فرهن ــر تروی ــر ب مؤث
اســتان گلســتان اخلاق مــداری، وجــدان کاری، همفکــری؛ در اســتان سیســتان و بلوچســتان انســجام 
و یکپارچگــی، پاســخگویی، ارتبــاط؛ در اســتان کردســتان صداقــت - راســتگویی، وجــدان کاری، 
آگاه ســازی، در اســتان کرمانشــاه صداقــت - راســتگویی، آگاه ســازی، همفکــری؛ و نهایتاً در اســتان 
خراســان شــمالی ارتبــاط، ارزش و هنجــار، وجــدان کاری دارای بیشــترین اهمیــت اســت� عوامــل 
ــتان های  ــن اس ــتراك در بی ــترین اش ــری دارای بیش ــاط و همفک ــازی، ارتب ــدان کاری، آگاه س وج

کشــور اســت�

ــه از  ــراد جامع ــن اف ــگ زکات در بی ــج فرهن ــرای تروی ــی ب ســؤال فرعــی 5. راهکارهــای عملیات
ــد؟ ــرگان کدامن نظــر خب

فرهنگ سازی از دوره ابتدایی تا دانشگاه در کتب درسی؛	�
ممانعت از ورود افراد متفرقه در جمع آوری زکات؛	�
اخذ زکات از طریق مراکز خرید گندم و تعاونی های سراسر کشور؛	�
پرداخت وام های قرض الحسنه به افراد زکات دهنده؛	�
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ملزم نمودن افراد متمکن به پرداخت زکات در ارائه تسهیلات دولتی و خدماتی؛	�
موضوع تبلیغ زکات در ماه رمضان و در فصل برداشت محصولات از طریق ائمه جمعه؛	�
مطالبه از تمامی دستگاه های عضور شورای زکات در امر جمع آوری زکات؛	�
اختصاص خودروی مستقل برای تسهیل در امر تبلیغ زکات به دبیرخانه شورای زکات؛	�
معرفی حجاج به دبیرخانه شورای زکات برای پرداخت زکات اموال قبل از اعزام؛	�
ــه شــورای 	� ــه مســائل فقهــی توســط دبیرخان ــا ب ــروی مجــرب و توان ــری و افزایــش نی به کارگی

زکات؛
هماهنــگ بــودن دبیرخانــه شــورای زکات، ســتاد اقامــه نمــاز و ســتاد امــر بــه معــروف و نهــی 	�

از منکــر؛
ممانعــت از اســتخراج معــادن خــدادادی بــدون پرداخــت ســهمیه زکات توســط دســتگاه های 	�

مربوطــه؛
جمــع آوری زکات در مناطــق سنی نشــین زیــر نظــر مذهــب ســنی و بــا مشــورت امــام جمعــه بــه 	�

شــورای زکات بــا تجربیــات مســئول زکات؛
ارتبــاط مســتمر بــا عاملیــن زکات و روحانیــون ســطح شهرســتان در خصــوص تبلیــغ و ترویــج 	�

زکات؛ 
مستندسازی و آگاه ساز مردم در خصوص نحوه مصرف زکات؛	�
هماهنگــی و ایجــاد پایگاه هــای هماهنگــی و ایجــاد پایگاه هــای جمــع آوری زکات در فصــل 	�

برداشــت محصــولات کشــاورزی؛
هدفمندکردن زکات جمع آوری شده جهت رفع محرومیت زدایی؛	�
تبلیغات گسترده و تأثیرگذار در شبکه های پرمخاطب در سطح کشور؛	�
تقویت جایگاه دبیرخانه شورای زکات و مسئولین جمع آوری زکات؛	�
ــود 	� ــغ از خ ــکی، مبل ــه پزش ــلًا در حرف ــاص )مث ــغل خ ــه و ش ــا حرف ــب ب ــغ متناس ــاب مبل انتخ

ــد(؛ ــکان باش پزش
ــوال 	� ــروش ام ــد و ف ــل از خری ــت زکات قب ــرای پرداخ ــب ب ــی مناس ــازوکار حکومت ــاد س ایج

ــال(؛ ــروش م ــل از ف ــات قب ــت مالی ــد پرداخ ــامل زکات )همانن ش
ایجاد معاونت زکات در کمیته امداد و یا خارج از آن؛	�
افزایش نیروهای زکاتی خصوصاً در ایام های خاص برداشت محصول؛	�
مدیریت موازی کاری در خصوص امر جمع آوری؛ 	�
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لحــاظ نمــودن فعالیت هــا و دریافتی هــای مراکــز مشــارکت های مردمــی هماننــد مراکــز 	�
ــتحبی؛ ــا مس ــب ی ــوان زکات واج ــا عن ــا ب ــوکاری و خیریه ه نیک

در نظر گرفتن اصل اعتماد در هنگام جمع آوری زکات؛	�
ــای 	� ــن اعض ــتر بی ــتگی بیش ــاد همبس ــوص ایج ــی زکات در خص ــورای عال ــردن ش ــر ک فعال ت

ــع آوری زکات؛ ــر جم ــازمان در ام س
جهت دهی زکات به سمت محرومیت زدایی؛	�
ایجــاد ســاختار حکومتــی زکات در نهادهــای متولــی )هماننــد ایجــاد بخــش زکات در جهــاد 	�

کشــاورزی(؛
تعامل بیشتر با حوزه های اهل تسنن و تشیع در امر زکات؛	�
ایجاد اشتغال از محل زکات�	�

ســؤال فرعــی 6. آیــا راهکارهــای عملیاتــی ترویــج فرهنــگ زکات در جامعــه کــه خبــرگان ارائــه 
نمودنــد قابلیــت اجرایــی دارد؟

بــرای پاســخ گویی بــه ایــن ســؤال پرسشــنامه ای در طیــف 3 درجــه ای لیکــرت طراحــی و در 
اختیــار 12 نفــر خبــره از کمیتــه امــداد اســتان آذربایجــان غربــی قــرار گرفــت� داده هــای گــردآوری 
شــده از طریــق آزمــون فریدمــن تجزیــه و تحلیــل گردیــد و راهکارهــای ارائــه شــده از نظــر میانگین، 
ــت� از 31  ــه اس ــرار گرفت ــی ق ــورد بررس ــای م ــر و صدك ه ــل، حداکث ــار، حداق ــراف از معی انح
ــع آوری  ــردن زکات جم ــکار هدفمندک ــه راه ــوط ب ــن مرب ــترین میانگی ــده، بیش ــه ش ــکار ارائ راه
شــده جهــت رفــع محرومیت زدایــی بــا میانگیــن 0.28±2.9167 اســت کــه از 12 نفــر خبــره، هیــچ 
ــرای آن  ــاد را ب ــط و زی ــای متوس ــخ دهندگان نمره ه ــد و پاس ــه آن ندادن ــم ب ــی ک ــره خیل ــدام نم ک
ــراد  ــودن اف ــزم نم ــکار مل ــده راه ــی ش ــای ارزیاب ــن راهکاره ــن در بی ــد� همچنی ــاص داده ان اختص
ــت زکات در  ــاد معاون ــی و ایج ــی و خدمات ــهیلات دولت ــه تس ــت زکات در ارائ ــه پرداخ ــن ب متمک

ــت� ــب 0.90±1.5833 و 0.51±1.5833 اس ــارج از آن به ترتی ــا خ ــداد ی ــه ام کمیت

نتیجه گیری 

ــه  ــراد جامع ــن اف ــگ زکات در بی ــج فرهن ــر تروی ــر ب ــل مؤث ــان داد عوام ــی ها نش ــج بررس نتای
ــان  ــج نش ــن نتای ــت� همچنی ــی اس ــی، و ارزش ــی/ اطلاعات ــازمانی، ارتباط ــی/ س ــد اخلاق ــامل 3 بع ش
داد کــه بعــد ارزشــی بیشــترین اهمیــت را در مــدل طراحــی شــده دارد� عــلاوه بــر ایــن در شناســایی 
مــدل مناســب در حالــت همزمــان بــه تفکیــک هــر اســتان مشــخص گردیــد کــه توجــه بــه دلجویــی 
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ــتگویی و  ــداری و راس ــی، اخلاق م ــان غرب ــتان آذربایج ــرای اس ــی ب ــان و محرومیت زدای از محروم
صداقــت بــرای اســتان خراســان شــمالی، محرومیت زدایــی، پاســخگویی، ارتبــاط و آگاه ســازی برای 
اســتان گلســتان، دلجویــی از محرومــان و ارزش هــا و هنجارهــا بــرای اســتان سیســتان و بلوچســتان، 
ــاً ارزش هــا و  ــرای اســتان کردســتان و نهایت ــاط و ارزش هــا و هنجــار ب ــان، ارتب ــی از محروم دلجوی
هنجارهــا و انســجام و یکپارچگــی بــرای اســتان کرمانشــاه داری اثــر معنــی دار در ترویــج فرهنــگ 
ــه تفکیــک مذاهــب نیــز مشــخص شــد کــه  زکات اســت� همچنیــن در بررســی مؤلفه هــای مــدل ب
در حالــت بررســی همزمــان متغیرهــا، متغیرهــای محرومیت زدایــی، پاســخگویی و همفکــری 
بــرای مذهــب شــیعه، محرومیت زدایــی و ارزش هــا و هنجارهــا بــرای مذهــب حنفــی و ارزش هــا و 
هنجارهــا، ارتبــاط و دلجویــی از محرومــان بــرای مذهــب شــافعی دارای اراتبــاط معنــی داری اســت� 
ــج فرهنــگ  ــر تروی ــی ب ــران مذاهــب و علمــاء دین ــکار رهب ــن مشــخص کــرد کــه اف ــج همچنی نتای
زکات در بیــن افــراد جامعــه تأثیــر 0.724 و کارکــردن در افــکار و نظــرات رهبــران مذاهــب نیــز در 
ترویــج فرهنــگ زکات تأثیــر 0.724 دارد� در رتبه بنــدی مؤلفه هــای اســتخراج شــده مشــخص شــد 
ــت در  ــترین اهمی ــداری دارای بیش ــتگویی و اخلاق م ــت و راس ــازی، صداق ــای آگاه س ــه مؤلفه ه ک
ترویــج فرهنــگ زکات در بیــن اســتان های مــورد مطالعــه اســت� نهایتــاً نتایــج مشــخص کــرد کــه 
مناســب ترین راهــکار بــرای عملیاتــی شــدن شــامل هدفمندکــردن زکات جمــع آوری شــده جهــت 

رفــع محرومیت زدایــی و در نظــر گرفتــن اصــل اعتمــاد در هنــگام جمــع آوری زکات اســت�

پیشنهادات کلی

ــل  ــه عام ــود روی س ــنهاد می ش ــه پیش ــام یافت ــای انج ــل از تحلیل ه ــج حاص ــه نتای ــه ب ــا توج ب
ــت شــوند� ــه هــدف  تقوی ــی ذکــر شــده کار شــود و آن هــا در جامع کل

ــد 	� ــه بع ــامل س ــه ش ــدی ک ــه بع ــدل س ــگ زکات از م ــج فرهن ــت تروی ــود جه ــنهاد می ش پیش
ــود؛ ــتفاده ش ــت، اس ــی اس ــل ارزش ــی و عوام ــی/ اطلاعات ــل ارتباط ــازمانی، عوام ــی/ س اخلاق

 در بعــد اخلاقــی/ ســازمانی پیشــنهاد می شــود اصــول وجــدان کاری، مســئولیت پذیری، 	�
ادب و احتــرام، صداقــت و صراحــت، امانــت داری و الگــو بــودن در بیــن کارکنــان از طریــق 

ــت گــردد؛ ــی و تخصصــی تقوی ــوزش عموم ــای آم برگــزاری دوره ه
از مؤلفه هــای دیگــر بعــد اخلاقــی و درون ســازمانی شناســایی شــده تحقیــق انســجام و 	�

ــی  ــگ زکات اقدامات ــش فرهن ــرای افزای ــردد ب ــنهاد می گ ــن پیش ــد بنابرای ــی می باش یکپارچگ
زائــد  لایه هــای  کاهــش  طریــق  از  ســازمانی  بیــرون  و  درون  ارتباطــات  بهبــود  هماننــد 
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ــی و  ــای انگیزش ــن اولویت ه ــر گرفت ــا در نظ ــانی ب ــع انس ــح مناب ــت صحی ــی، مدیری بروکراس
عملکــردی و توجــه بــه نظــرات کارکنــان در هنــگام تصمیم گیــری خصوصــاً در حــوزه زکات 

ــردد؛ ــزوده گ ــازمانی اف ــزای س ــی اج ــجام و یکپارچگ ــر انس ب
ــرگان، راهــکار عملیاتــی هدفمندکــردن زکات جمــع آوری شــده 	� از آنجایــی کــه از نظــر خب

فرهنــگ زکات  ترویــج  در  راهــکار  مهم تریــن  به عنــوان  رفــع محرومیت زدایــی  جهــت 
ــا  ــع آوری ت ــه جم ــفاف از مرحل ــازوکار ش ــردد س ــنهاد می گ ــذا پیش ــت ل ــده اس ــایی ش شناس
ــر  ــلاوه ب ــق ع ــن طری ــا از ای ــردد ت ــی گ ــی طراح ــع محرومیت زدای ــت رف ــص آن جه تخصی
اینکــه اعتمــاد عمومــی نســبت بــه نحــوه تخصیــص زکات جمــع آوری شــده افزایــش می یابــد 

ــردد؛ ــت می گ ــز تقوی ــت زکات نی ــرای پرداخ ــراد ب ــی در اف ــل باطن ــن می همچنی
همچنیــن بــر اســاس یافته هــای تحقیــق مشــخص گردیــد اصــل اعتمــاد در هنــگام جمــع آوری 	�

ــا و  ــع آوری زکات گفته ه ــان جم ــردد در زم ــنهاد می گ ــذا پیش ــت دارد ل ــیار اهمی زکات بس
اظهــارات زکات دهنــده مبنــای تعامــل قــرار گیــرد؛

ــون 	� ــن زکات و روحانی ــا عاملی ــتمر ب ــاط مس ــان داد ارتب ــق نش ــج تحقی ــن، نتای ــر ای ــلاوه ب ع
شهرســتان در خصــوص تبلیــغ و ترویــج زکات می توانــد به عنــوان راهــکار عملیاتــی در 
ــذا پیشــنهاد می گــردد طــی جلســات دوره ای  ترویــج فرهنــگ زکات اهمیــت داشــته باشــد� ل
ــون شهرســتان ها برگــزار  ــن زکات و روحانی ــا هــدف افزایــش تعامــلات و هم اندیشــی عاملی ب

گــردد؛
ــوه 	� ــوص نح ــردم در خص ــازی م ــازی و آگاه س ــق مستندس ــن تحقی ــر ای ــم دیگ ــج مه از نتای

ــا هــدف افزایــش شــفافیت اطلاعــات لازم در  ــذا پیشــنهاد می گــردد ب ــود� ل مصــرف زکات ب
ایــن خصــوص یــا از طریــق شــبکه های ارتباطــی )تلویزیــون، رادیــو، رســانه های اجتماعیــی و 
مجــازی( در غالــب برنامه هــای تخصصــی و منظــم بــه ارائــه گزارش هــای جهــت آگاه ســازی 

ــادرت گــردد؛ مــردم در خصــوص نحــوه مصــرف زکات مب
یافته هــای تحقیــق نشــان داد به کارگیــری و افزایــش نیــروی مجــرب و توانــا بــه مســائل فقهــی 	�

ــه  ــط دبیرخان ــردد توس ــنهاد می گ ــذا پیش ــد� ل ــر باش ــگ زکات مؤث ــج فرهن ــد در تروی می توان
شــورای زکات افــراد به کارگیــری شــده گزینــش و آمــوزش لازم را دیــده باشــند�
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ــابق � ــدر الس المص

العمــر، فــؤاد عبــداالله )1996 م�(� دراســه  مؤسســات فــی  المجتمعــات المعاصــرة- ذات السلاســل - کویــت � 14� فدایــی ، 
ــا بررســی  عملکــرد  ــران ب ــای  اســلامی  در ای ــل  کل  مالیات ه ــره وری  عوام مهــدی  و صالحــه  آتشــکار )1392(� به
ــز و  ــماره دوم، پایی ــلامی ، ش ــه  اس ــای  مالی ــه  پژوهش ه ــت ، دو فصلنام ــم  کوئیس ــران روش مال ــون زکات در ای قان

زمســتان�
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ــی   ــار الموسس ــی: الاط ــه  ف ــه  و التنظیمی ــه  و الاداری ــب  العام ــزکاة؛ الجوان ــم  ال ــه  لنظ ــداالله، دراسه  مقارن ــؤاد عب ــر، ف العم
ــدر الســابق � ــزکاة، المص لل

القحــف ، منــذر، تحصیــل  و توزیــع  زکاة؛ تجربیــه  المملکــه  العربیــه  الســعودیه  فــی: المــواد العلمیــه  لبرنامــج  التدریــب ، 
المصــدر الســابق �

القرضاوی ، یوسف  )1991 م�( فقه  الزکاة، مؤسسه  الرساله ، بیروت، 1412 ه�ق�

انصــاري، مرتضــی  )1415ق (� صــراة النجــاة )محشــی (� قــم : کنگــره  بزرگداشــت  شــیخ  اعظــم  انصــاري� جرجانــی ، ســید 
امیــر ابوالفتــح  حســینی  )1404ق (� تفســیر شــاهی � تهــران : بی نــا�

بادبا، مهدی )1398(� اثر زکات بر نابرابری درآمد در ایران، مطالعات اقتصاد اسلامی، دوره 11، شماره 2�

باقری، احمد )1386(� بازجستی در ادله عبادیت زکات و خمس، فصلنامه مطالعات اسلامی، پیاپی 97�

بختیارونــد مریــم، هاشــمي ســید جــلال، نوکاریــزي حســن )5931(� نقــش تربیتــي زکات در ســبک زندگــي اســلامي: 
اســتنتاج اصــول تربیتــي، بصیــرت و تربیــت اســلامی، دوره 31، شــماره 37�

ــي  ــت )8139(� بررس ــهمراد صداق ــي، ش ــرآزاد محمدعل ــد، متفک ــدزاده احم ــس، اس ــه زاده اول نرگ ــاويدي عبدال ج
ــادی،  ــات اقتص ــان، تحقیق ــازي عامل-بنی ــرد مدل س ــتفاده از رویک ــا اس ــه ب ــروت جامع ــع ث ــر توزی ــر زکات ب تأثی

دوره 45، شــماره 3�

جزیری، عبدالرحمن، الفقه علی مذاهب الاربعه، ج 1، ص 328، بیروت، المکتبه العصریه، 1426ق�

جمجــوم، عبدالعزیــز )1985 م�(� فریضــه  الــزکاة و تطبیقاتهــا العملیــه  فی المملکــه  العربیــه  الســعودیه ، نــدوة الــزکاة الثانیــه  
بالمملکــه  العربیــه  الســعودیه �

جوهــري، اســماعیل  بن  حمــاد )1410ق (� تاج  اللغــه  و صحاح  العربیــه � بیــروت : دارالعلــم  للملاییــن � حــر عاملــی ، 
ــت � ــه  آل  البی ــم : مؤسس ــیعه � ق ــائل  الش ــن  )1409ق (� وس ــن  حس محمدب

ــوررهای   ــر کش ــران و دیگ ــون زکات در ای ــی  قان ــه  تطبیبق ــین  )1395(� مقایس ــگر، حس ــد، کفش ــی ، مجی ــان نقیب حبیبی
ــماره 12� ــرآن، ش ــن  و ق ــی  دی ــه  تخصص ــلامی � فصلنام اس

حلی ، مقدادبن  عبداالله ســیوري )بی تا(� کنـزالعرفـــان  فـــی  فقـــه  القـــرآن � ترجمـــه : عبـدالـــرحیم  عقیقـــی  بخشایشــی ، قم : 
بی نــا�

خادم علی، حمزه، مقاره ای، محمدحسین )1394(� نظریه اجتماعی قرآن، دانشگاه باقرالعلوم�

خمینی، سید روح االله، توضیح المسائل، ص 383، قم، مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی، چاپ اول ، 1426ق�

خمینی ، سید روح االله موسوي )بی تا(� تحریرالوسیله � قم : مؤسسه  مطبوعات  دارالعلم �

ــدي،  ــامیه � راون ــدار الش ــوریه : ال ــرآن � س ــب  الق ــی  غری ــردات  ف ــد )1410ق (� المف ــین  بن  محم ــی ، حس ــب  اصفهان راغ
ــی � ــی  المرعش ــی  النجف ــه االله العظم ــه  آی ــم : مکتب ــرآن � ق ــه  الق ــن  )1405ق (� فق قطب الدی

ــهابی   ــر� ش ــروت : دارالفک ــوس � بی ــن  جواهرالقام ــروس  م ــینی  )1414ق (� تاج  الع ــی  حس ــد مرتض ــید محم ــدي، س زبی
ــارات � ــاپ  و انتش ــازمان  چ ــران : س ــه � ته ــود )1417ق (� ادوار فق ــانی ، محم خراس
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ــوه آن در  ــت بالق ــي ظرفی ــن و بررس ــه فریقی ــر فق ــول از منظ ــد )1392(� زکات پ ــیان عبدالمحم ــد، کاش ــعباني احم ش
ــماره 1� ــلامی، دوره 6، ش ــاد اس ــات اقتص ــران(، مطالع ــاد ای ــا 1389 اقتص ــال هاي 1387 ت ــه س ــي )مطالع فقرزدای

شــعباني احمــد، کاشــیان عبدالمحمــد )1395(� طراحــي ســازوکار ورود خمــس و زکات بــه نظــام مالیاتــي ایــران و آثــار 
بالقــوه اقتصــادي آن، مطالعــات اقتصــاد اســلامی، دوره 8، شــماره 2�

شــمس احمــد، فتحــي هفشــجاني کیامــرث )1394(� تحلیــل حقوقــي و ارائــه مــدل تصمیم گیــري چنــد شــاخصه بــراي 
گرفتــن زکات بــر اســاس مبانــي اســلام، مبانــی فقهــی و حقــوق اســلامی، دوره 8، شــماره 15�

شــهید ثانــی )1410ق (� الروضــه  البهیــه  فــی  شــرح  اللمعــه  الدمشــقیه � بی جــا: منشــورات  جامعــه  النجــف  الدینیــه � 
طباطبایــی ، ســید محمدحســین  )بی تــا(� المیــزان  فــی  تفســیر القــرآن  قــم : مؤسســه  الناشــر الإســلامی  التابعــه  لجماعـــه  

ــم  المشــرفه � المدرســین  بق

طبــري، ابوجعفــر محمدبــن  جریــر )1412ق (� جامع  البیــان  فــی  تفســیر القــرآن � بیــروت : دارالمعرفــه � طوســی ، محمدبــن  
ــا(� تفســیر  ــم  )بی ت ــی ، ابراهی ــی � عامل ــراث  العرب ــاء الت ــروت : دار احی ــی  تفســیر القــرآن � بی ــان  ف ــا(� التبی حســن  )بی ت

عاملــی � تهــران : کتابخانــه  صــدوق �

عاملــی ، علی بــن  حســین  )1413ق (� الوجیــز فــی  تفســیر القــرآن  العزیــز� قــم : دارالقــرآن  الکریــم � قرشــی ، ســید علی اکبــر 
)1412ق (� قامــوس  قــرآن � تهــران : دارالکتب  الإســلامیه �

عزتــی، مرتضــی، شــهریاری، لیــلا )1391(� ارزیابــی عملکــرد کمیتــه امــداد امــام خمینــی در زمینــه گــردآوری زکات، 
نشــریه پژوهشــنامه مالیــات، شــماره 16، پیاپــی 64�

ــه  جمــع  آوری   ــه  امــداد امــام خمینــی  )ره( در زمین ــی  عملکــرد کمیت عزتــی ، مرتضــی ، شــهریاری ، لیــلا )1391(� ارزیاب
ــات، شــماره 16، زمســتان� زکات، پژوهشــنامه  مالی

ــات اقتصــاد اســلامی،  ــران، مطالع ــي در ای ــر مصــرف عموم ــر زکات ب ــروز )1393(� اث ــا به عســکري حشــمت اله، بادپ
ــماره 2� دوره 6، ش

ــی و  ــوازن اجتماع ــر زکات در ت ــد )1396(، اث ــور، احم ــادی، محمدپ ــا، محمده ــدی وف ــدی، زاه ــکری، محمدمه عس
ــماره 81� ــردی بســیج، ســال بیســت و یکم، ش ــه راهب ــی، فصلنام ــدل تصادف ــتفاده از م ــا اس ــه ب ــروت جامع ث

غفــاري هــادي، حســامي عزیــزي باقــر، بهــزادي موحــد محمدامیــن )1397(� مقایســه تأثیــر مالیــات اســلامي زکات بــا 
ــر توزیــع درآمــد در اســتان هاي منتخــب ایــران، مطالعــات اقتصــاد اســلامی، دوره 11، شــماره 1� مالیــات متعــارف ب

ــم  ــا روش مال ــران ب ــلامی در ای ــای اس ــل کل مالیات ه ــره وری عوام ــه )1392(� به ــکار، صالح ــدی، آتش ــی، مه فدای
کوئیســت، پژوهش هــای مالیــه اســلامی، 1 )2(�  

فرهادیــان، علــی، وثــوق، بــلال )1392(� شناســایی و رتبه بنــدی عوامــل مؤثــر بــر میــزان مشــارکت افــراد در پرداخــت 
زکات، مطالعــات اقتصــاد اســلامی، ســال ســوم، شــماره دوم�

قانــون الــزکاة فــی  لیبیــا )1984 م�(� رقــم  89 لســنه  1971م الصــادرة عــم  مجلــس  قیــادة الثــورة فــی  9 رمضــان 1391 )ه(� 
الموافــق  1971/10/28م�

قانون الزکاة و الضرائب  فی السودان، لسنه  1984 م، الموافق  1405ه� 18� قانون الزکاة السودانی ، عام 1989م�
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ــدان و المجتمعــات الاســلامیه  - فــی :  ــزکاة و توزیعهــا فی  البل ــل  ال ــه  لتحصی ــذر، النمــاذج المؤسســیه  التطبیقی قحــف ، من
الاطــار المؤسســی  للــزکاة- المصــدر الســابق �

قمی ، محمدبن  محمدرضا )1368ق (� تفسیر کنـزالـدقائق  و بحـرالغرائـب � تهـران : سـازمان  چـاپ  و انتشارات �

لبرنامج  التدریب  علی  تطبیق  الزکا ة فی  المجتمع  الاسلامی  المعاصر، تحریر: منذر قحف ، المعهد�

ــراد و الشــرکات )المملکــه   ــن  الاف ــه  م ــزکاة الکامل ــخ  1951/4/7 )م( باســتیفاء ال ــم  8634/2/17 تاری مرســوم ملکــی  رق
ــه  الســعودیه (� العربی

http://rc.majlis.ir/fa/law �مرکز پژوهش های  مجلس  شورای  اسلامی

ــی ،  ــه � مقــدس  اردبیل ــب  العلمی ــروت : دارالکت ــم � بی ــی  کلمــات  القــرآن  الکری ــق  ف مصطفــوي، حســن  )1430ق (� التحقی
ــه � ــه  الجعفری ــران : المکتب ــان � ته ــدة البی ــا(� زب ــد )بی ت ــن  محم احمدب

مغنیه، محمدجواد، الفقه علی مذاهب الخمسه، ص 169، تهران، مؤسسه الصادق، 1377ش�

ــات  ــس - زکات - موقوف ــی )3( خم ــوال عموم ــت ام ــر و مالکی ــی ام ــی: ول ــوان فارس ــی، م� )1390(� عن ــن قم موم
 عامــه )عنــوان عربــی: ولــی الأمــر و ملکیــة الأمــوال العامــة )3((� فقــه اهــل بیــت علیهم الســلام، 17 )68(، 72-30�

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=160733

مکارم  شیرازي، ناصر )بی تا(� الأمثل  فی  تفسیر کتاب االله المنزل  )تفسیر نمونه (� بی جا: بی نا�

پیاده ســازی   روش هــای    �)1391( وحیــد  ارشــدی ،  مرتضــی ،  کاخکــی ،  مرتضــوی   علی اکبــر،  میدانــی ،  ناجــی  
ــزی  و عربســتان، پنجمیــن   مالیات هــای  اســلامی  در قوانیــن  مالیاتــی  عصــر حاضــر: مطالعــه  مــوردی : زکات در مال

همایــش  مالیات هــای  اســلامی �

مالکیــت-  شــرط  زکات  تعلــق  شــرایط   )4( زکات  کتــاب  فقــه:  درســنامه   �)1390( س�  شــاهرودی،  هاشــمی 
 شرط تمکن از تصرف� فقه اهل بیت علیهم السلام، 17 )65(، 41-5�  

https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=148767

ــن  یعقــوب  ــا� کلینــی ، ابوجعفــر محمدب کاشــانی ، محمدمحســن  فیــض  )1429ق (� رســائل  فیــض  کاشــانی � تهــران : بی ن
 )1407ق (� الکافــی � تهــران : دارالکتــب  الإســلامیه �

کمیته  امداد امام خمینی  )ره(، دفتر آمار و فناوری  اطلاعات�

کیاالحســینی ، ســید ضیاءالدیــن  )1390(� مطالعــه  تطبیقــی  اجــرای  قانــون زکات کشــور بــا بعضــی  از کشــورهای  اســلامی ، 
دومیــن  همایــش  مالیات هــای  اســلامی �

گیلانــی ، ابوالقاســم  میــرزاي قمــی  )1413ق (� جامــع  الشــتات  فــی  أجوبــه  الســؤالات � تهــران : مؤسســه  کیهــان � محمــودي، 
محمدرضــا )1429ق (� مناســک  حــج  )محشــی (� تهــران : بی نــا�

یزدي، سید محمدکاظم  طباطبایی  )1415ق (� سؤال  و جواب  )للسید یـزدی (� تهـران : مرکـز النشـر العلـوم  الإسلامی �

یزدي، سید مصطفی  محقق  داماد )1406ق (� قواعد فقهی � تهران : مرکز نشر علوم  اسلامی �
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